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Hvorfor nu det?

Forum for Mænds Sundhed



International Men's Health 

Week June 9 – 15, 2003

• Mænds forventede levetid er unødvendigt  - bør 
kunne forebygges.

• Tilfælde af sygdomme, der er specifikke for mænd 
(især prostata- og testikel-kræft) stiger hurtigt. 

• For høj dødelighed af en række sygdomme.

• For høj rate af selvmord, samtidig med at mænds 
psykiske problemer synes underbehandlet.

• Sundhedsvæsnerne verden over langsomme til at 
se mænds særlige behov 

• Gjort alt for lidt for at engagere mænd i at benytte 
sig mere effektivt af sundhedsvæsnets tilbud.
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Program 1

Velkomst og Hvorfor mænds mentale sundhed? 

v/Svend Aage Madsen, Formand for Forum For Mænds Sundhed

Velkommen hos 3F: Sådan arbejder 3F i forhold til mænd og sundhed
v/ Tina Christensen, Næstformand 3F

Manden i Mænds Mødesteder 

v/Oliver G. Nielsen, projektansvarlig, Forum for Mænds Sundhed

PAUSE – besøg stande

Virkeligheden i et Mænds Mødested

v/Kim Lind Larsen, formand i Mænds Mødested Holbæk

Mental sundhed på arbejdspladsen

v/Emil Kähler Færch, projektansvarlig

Ligestillingsministerens hilsen til MHW2022 

v/Ligestillingsminister Trine Bramsen 
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Program 2

Ny temagruppe i Sund By Netværket og sundeborgere.dk 
v/Jan Andersson, Specialkonsulent Sund By Netværket

Fædreaktivitets-kortlægning 2022 
v/Katrine Blom, projektansvarlig, Forum for Mænds Sundhed

Plus - et beskæftigelsesrettet forløb til mænd med angst og depression
v/Rikke Præsius, projektleder

PAUSE – besøg stande

Hold nu mund! 
v/Jesper Dessau, konsulent Psykinfo Midt

MHW - det sker i år
v/Mie Møller Nielsen, sekretariatsleder

En rigtig mand - på den helt forkerte måde
v/Sebastian Dorset, komiker

Tak for i dag og god MHW
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Årets tema:

Mænds mentale sundhed 
og trivsel i hverdagen
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Selvrapporteret mental sundhed 1
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Selvrapporteret fysisk helbred
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Selvrapporteret mental sundhed 2
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”Man regner med, at

15-25 % af alle kvinder og 

7-12 % af alle mænd 

får en behandlingskrævende depression i løbet af livet”
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Personer indlagt med depression
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Depressive mænd uden behandling  

Lis Raabæk Olsen, Ph.d.-afhandling 2006 

»Det er især mændene, der ikke kommer i behandling, og 
meget tyder på, at behandlingssystemet overser mænd, 
der lider af en depression. Af de mænd, der deltog i vores
undersøgelse og havde en moderat eller svær depression, 
var ingen af dem i behandling.« 



26 billeder
af kvinder
Og
6 af mænd
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Paradokset
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• Mænd begår selvmord tre til fem gange så ofte som 
kvinder

• Dobbelt så mange mænd har alkoholmisbrug

• Fem gange så mange mænd lider af ludomani

• Over tre gange så mange mænd er hjemløse 



At få mænd på
dagsordenen
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Reaktion på traume
PTSDs historie:

Første Verdenskrig: “Granatchock”

Anden Verdenskrig: “Krigsneuroser”

Efter Vietnamkrigen: “PTSD” - 1980

Måling 1995: Dobbelt så mange kvinder med 
diagnosen og i behandling for den! 



Hvem er stresset?

21

29

0

5

10

15

20

25

30

35

Mænd Kvinder

Stress i flg. PSS - %
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Ca. 40% hyppigere blandt kvinder



Spørgsmålene i PSS
(Sæt ét X i hver linje) Aldrig 

Næsten 
aldrig 

En gang 
imellem Ofte 

Meget 
ofte 

 Er du blevet oprevet over noget, der skete 
uventet? 

     

 Har du følt, at du ikke kunne kontrollere de 
betydningsfulde ting i dit liv? 

     

 Har du følt dig nervøs og ”stresset”?      

 Har du følt dig sikker på din evne til at klare 
dine personlige problemer? 

     

 Har du følt, at tingene gik, som du gerne ville 
have det? 

     

 Har du følt, at du ikke kunne overkomme alle 
de ting, du skulle? 

     

 Har du været i stand til at håndtere dagligdags 
irritationsmomenter? 

     

 Har du følt, at du havde styr på tingene?      

 Er du blevet vred over ting, som du ikke havde 
indflydelse på? 

     

 Har du følt, at dine problemer hobede sig så 
meget op, at du ikke kunne klare dem? 
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Opgørelsen
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Gotland-
eksperimentet

En
skelsættende
erkendelse
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Gotland-erfaringen 1

The program was successful in reducing suicide rates by 60%. This was

accompanied by reduction of different indices measuring depressive morbidity.

… the decrease in suicides on Gotland was mainly a decrease in suicides in

patients who were in contact with general practitioners, in suicides with a

diagnosis and history of major depression, in suicides with a strong intention

and in suicides linked to seasonality — but mostly and almost exclusively in

females. In addition we found that 80% of the many males committing suicide

on Gotland during the 1980s were not known to the medical system…

Journal of Affective Disorders 62 (2001) 123–129

Preventing suicide and premature death by education and treatment

Wolfgang Rutz M.D. Ph.D

FORUM FOR MÆNDS SUNDHED



Gotland-
erfaringen 2 
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Mænds vanskeligheder ved at 
opfatte problemer som psykiske

Mænds brug af hjælp

Vanskeligheder ved opdagelse af 
psykiske problemer hos mænd

Særlige karakteristika ved 
mænds psykiske tilstande



Mænd, 
misbrug og 
depression
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Misbrug



Alkohol vs. Depression
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Druktur/Binge drinking



Andet misbrug
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Mænds diagnoser?

Påstand:

Mænd bliver lettere opdaget/diagnosticeret for noget de gør – en 
adfærd – end for, hvordan de har det
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Mænds særlige symptomer
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’Mandlige’ reaktioner 1

Vredesudbrud

Aggressivitet

Svag impulskontrol 

Irritabilitet

Destruktiv tankegang

Lav stresstærskel

Rastløshed

Misbrug
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Tilbagetrækning fra relationer – benægtes eventuelt

Overworking – besættelse

Benægtelse af smerte
◦ Bl.a. sorg og savn

Rigide krav om autonomi

Ser relationer som en del af problemet i stedet for en ressource

Afvisning af hjælp

Voldsom selvkritik

‘Mandlige’ reaktioner 2 



Mænds reaktionsmåder

Påstand:

Depressive mænd, der er udadreagerende eller har 
tilbagetrækningstilstande, bliver ikke så let opdagede og får ikke 
hjælp for deres psykiske problemer
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73%

23%

3%

1%

68%

27%

4%

1%

68%

32%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Female

Male

Don't know

Have not had any such patient

Sweden (n=103)

Denmark (n=108)

Norway (n=100)

Seneste patient der fik diagnosen depression
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Mænd og kvinder henvist til psykolog



Mænds (manglende) brug af hjælp

Påstand:

Det overvældende mindre antal mænd i behandling og færre 
behandlingsydelser til mænd er udtryk for problemer med 
rekruttering af mænd, med kommunikation og med udformning af 
tilbud
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Selvmord

Forum for Mænds Sundhed
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Mænds selvmord

Påstand:

Den overvældende større forekomst af selvmord blandt mænd er 
udtryk for, at mænds depressioner og andre psykiske lidelser ikke 
bliver godt nok opfanget. 
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Mænds depressioner og andre psykiske 
problemer

Påstand:

Kun halvdelen af de mænd, der har depressioner og andre 
psykiske problemer bliver opfanget og får behandling for 
det = ca. 60.000
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Mental sundhed og dødelighed
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Forventet
restlevetid
fra 15 år



Mænds (manglende) brug af hjælp og når 
mænd bliver patienter
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Om at gå til psykolog I
…men det har jeg ikke undersøgt, og det har jeg ikke fordi 
jeg tænker bare, så skal jeg ind og sige til min chef, at jeg har 
noget psykisk ting liggende som jeg godt kunne tænke mig at 
få bearbejdet, og det er et tabu, så det ligger stadig lidt og 
lurer det her med, at det er et tabu at gå til psykolog.

Troels, smed, i 40’erne
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Om at gå til psykolog II
Nej, jeg taler slet ikke med mine venner om det, det gør jeg ikke. 
Fordi det ligger der, at det er et tabu. I overfladen. Det er det. 

Der er flere kammerater der vil sige, hvad fanden snakker du om. Det 
har jeg også hørt flere kammerater sige til dem der har været til 
psykolog og sige, hvad fanden er det for noget fis, det er da bare at 
komme videre på hesten og sådan noget

(Tobias, smed, i 40’erne).
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Mænd og kvinder henvist til psykolog



To forskellige patient-strategier?

Kvinderne forholder sig primært til det, der foregår på hospitalet og 
til at være i behandling. 

Mændene er ikke primært optaget af de ansatte, sygehuset eller 
sygdom og behandling. De fastholder den identitet, de har før 
sygdommen. Er ikke først og fremmest patienter, men fx en smed 
med stress etc
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Kilde: Svend Aage Madsen (2014) Mænds Sundhed og Sygdomme. Samfundslitteratur
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Forslag til arbejdsområder med mænds tilstande

Tilbagetrækningen fra nære relationer

At skynde sig væk fra smerte

Tendens til udadreageren

At have overvældende følelser

Omdrejningspunkt:

Ambivalens imellem tilknytning og autonomi



Ambivalens mellem 
autonomi og tilknytning

Livslangt tema hos mange – skærpes ofte ved krise og depression hos mænd

Nærhed, 
Tilknytning, 

Omsorg

Frihed, 
Autonomi,

Kontrol

Ofte en essentiel problemstilling i psykoterapi med mænd med fødselsdepression
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Manden i dag – mere sårbarhed
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Det fader-rige samfund
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Det kønnede Danmarkskort

FORUM FOR MÆNDS SUNDHED



Uddannelser
fordelt i landet
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Enlige
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Restlevetid fra 40 år
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Mænd uden børn
• Næsten hver fjerde (24 %) mand på får ikke børn. 

Mens det er hver syvende (14 %) kvinde.

• Barnløshed er mest udbredt blandt mænd, som ikke har fået en 
erhvervskompetencegivende uddannelse. 

• Sammenhængen mellem uddannelsesniveau og barnløshed er ikke 
så stærk blandt kvinderne. 
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Fædre og fødselsdepression
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2002

Her beskrev vi, 

hvordan også

mænd kan få

fødselsdepression
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2007

Her undersøgte vi 

forekomsten

af fødselsdepression

hos mænd
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2015-2017



2018

Her kom vi med
anbefalinger til
behandlingen
af mænd med
fødselsdepression
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2021
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I dag!
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Fødselsdepression - ICD-11 ”6E20“

Mental or behavioral disorders associated with pregnancy, childbirth or 
the puerperium, without psychotic symptoms 

A syndrome associated with pregnancy or the puerperium (commencing 
within about 6 weeks after delivery) that involves significant mental and 
behavioral features, most commonly depressive symptoms. The syndrome 
does not include delusions, hallucinations, or other psychotic symptoms. 
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Hvad har vi med at gøre?

• Omkring 8-10 pct. fædre og 10-14 pct. mødre får årligt en 
fødselsdepression

• Det er over 12.000 forældre - ca. 7.000 mødre og 5.000 fædre 

• 10.000 familier 

• 10.000 børn (+ søskende)
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Hvor langt er vi kommet?
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I dag screener 94% af kommunerne fædre 
for fødselsdepression.

På eget initiativ!



Behandling af fædres fødselsdepressioner

MEN:

Blandt de ca. 5.000 mænd der årligt får en fødselsdepression er 
det måske kun halvdelen, der får relevant behandling. 
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Til den nationale strategi foreslår vi:

1) Systematisk screening af begge forældre – helst under graviditet og senest 6 uger 
efter barnets fødsel

2) At der skabes støtte- og behandlingstilbud i alle kommuner og på hospitaler for 
begge forældre – for at hjælpe forældre og for at forebygge problemer hos børnene

3) At der tilvejebringes specialuddannelse for behandlere og andet støttepersonale i 
kommuner og sundhedsvæsen til forældre med fødselsdepression

4) At der udvikles og forskes i forebyggende tiltag som - fx ‘Parforberedelse’ - og 
uddannes personale til at komme i dialog med forældre om dem

5) At det indgår i alle led, at også fædre også kan få fødselsdepressioner, som er lige 
så belastende som mødrenes – også for barnet
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Læs gerne mere:



Tak for ordet
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Sådan arbejder 3F i forhold til mænd og sundhed
v/ Tina Christensen, næstformand i 3F



Manden i Mænds Mødesteder
v/Oliver G. Nielsen, projektansvarlig



MÆNDS MØDESTEDER



HVAD ER MÆNDS MØDESTEDER?

• Mænds Mødesteder er fællesskaber, hvor alle mænd 

uanset alder, baggrund eller evner mødes over 

fælles aktiviteter de finder interessante  

• Det første Mænds Mødested blev etableret i 2015 

• Aktuelt er der i dag 36 mødesteder og sammenlagt 

ca. 800 medlemmer

• Alle kan være med og alle er velkommen



ALDER OG BESKÆFTIGELSE

80%

8%

4%

4%

2%

1%

1%

Pensionist eller efterlønner

Lønmodtager

I fleksjob

På kontanthjælp, førtidspension el. lign.

Selvstændig

Andet

Ledig/jobsøgende

BESKÆFTIGELSE

1%
3%

6%

33%

46%

10%

1%

Under 40 år 40-49 år 50-59 år 60-69 år 70-79 år 80-89 år Over 90 år

ALDER

n=336



CIVILSTATUS

65%
9%

9%

7%

10%

Gift/registreret partnerskab

I et forhold

Single

Skilt eller separeret

Enkemand



UDDANNELSESBAGGRUND

76%

24%

Erhvervsfaglig -, kort- eller ingen uddannelse (mindre end 3 år)

Mellem lang eller lang uddannelse (mere end 3 år)



193

123

88

68

68

62

57

54

34

25

HVORFOR BLEV DU EN DEL AF MÆNDS MØDESTEDER?

På grund af kedsomhed

På grund af ensomhed

Fordi jeg gik på pension/mistede mit arbejde

Min partner mente, det var en god ide, at jeg blev en del af et fællesskab

For at gøre noget for andre

Interesse for sundhed og trivsel

For at gøre noget meningsfuldt

For at få nye venner

På grund af aktiviteter i mødestedet

For at lave noget sammen med andre

BAGGRUND FOR DELTAGELSE



MÅLGRUPPENS KARAKTERISTIKA

• Mellem 60 og 79 år (79%)

• Pensionist eller efterlønner (80%)

• Gift/i registreret partnerskab eller i et forhold (73%)

• Erhvervsfaglig -, kort- eller ingen uddannelse (75%)

• Kommer for at få nye venner, for at lave noget 

sammen med andre, gøre noget meningsfuldt eller 

pga. aktiviteterne 



SUNDHEDSTILSTAND I MØDESTEDERNE – TRIVSELSINDEKS WHO-5

5%

10%

85%

HVORDAN HAR DU HAFT DET DE SIDSTE 2 UGER?

0-35: Væsentligt lavere end gennemsnittet for resten af befolkningen

36-50: Lavere end gennemsnittet for resten af befolkningen

Over 50: Inden for gennemsnittet for resten af befolkningen (gns. 68)

n=310 



TRIVSEL

5%

7%

4%

3%

52%

29%

I HVOR HØJ GRAD PÅVIRKER MØDESTEDET DIN TRIVSEL?

Ved ikke Hverken eller I lav grad I mindre grad I nogen grad I høj grad



MÅSKE SKAL VI SES LIDT OFTERE?

Filter: Hvor ofte kommer du ca. i mødestedet? (1 gang om ugen el. oftere)

n=197 

70%

28%

1% 0% 1% 1%
0%
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I høj grad I nogen grad Hverken eller I mindre grad I lav grad Ved ikke
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11%

10%
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0%
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10%

15%

20%
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30%

I høj grad I nogen grad Hverken eller I mindre grad I lav grad Ved ikke

Filter: Hvor ofte kommer du ca. i mødestedet? (1 gang hver anden uge el. sjældnere)

n=98 

I HVOR HØJ GRAD OPLEVER DU, AT DU ER EN DEL AF FÆLLESSKABET I MØDESTEDET?



UØNSKET ALENE

7%

26%

37%

30%

1%

Ofte En gang imellem Sjældent Aldrig Ved ikke

SKER DET NOGENSINDE, AT DU ER ALENE, SELVOM DU MEST HAR 
LYST TIL AT VÆRE SAMMEN MED ANDRE?

n=305

I alt oplever 8% af den voksne befolkning ofte at være uønsket alene. 

Den Nationale Sundhedsprofil, 2022



FÆLLESSKABET

n=295

56%

28%

4% 4% 4% 4%

I høj grad I nogen grad Hverken eller I lav grad I mindre grad Ved ikke

I HVOR HØJ GRAD OPLEVER DU, AT DU ER EN DEL AF FÆLLESSKABET?                   

Hvad er vigtigt for dig, for at du føler dig 
som en del af fællesskabet i mødestedet?

… hilst på og snakket med

… accepteret, som den man er 

… at man kan hjælpe hinanden

… at man bliver lyttet til og kan have det sjovt sammen

… varmt modtaget, når man mødes

Brugere af Mænds Mødesteder



VÆRTSSKAB OG DEN GODE VELKOMST

6

26

63

71

90

95

99

At jeg blev hentet derhjemme, så jeg ikke kom alene

At jeg fik lov til at holde mig for mig selv og se det hele an

At jeg mødte nogle få mænd inden de andre mødte op

At der blev holdt en præsentationsrunde

At der blev serveret kaffe/kage/brød

At folk spurgte ind til mig

At folk inviterede mig med til aktiviteter

HVAD VAR VIGTIGT FOR AT DU FØLTE DIG VELKOMMEN I MØDESTEDET, DA DU 
BEGYNDTE?



AKTIVITET I MØDESTEDERNE

n=294 

10%
12%

43%

22%

12%

1%

5%

10%

41%
40%

1%
3%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

1 gang om
måneden

1 gang hver
anden uge

1 gang om ugen 2 eller flere
gange om ugen

Mindre end 1
gang om
måneden

Hver dag

HVOR OFTE KOMMER DU I MØDESTEDET? / HVOR OFTE KUNNE DU GODT 
TÆNKE DIG AT KOMME I MØDESTEDET?

Hvor ofte kommer du ca. i mødestedet?



VÆRTSSKAB OG DEN GODE VELKOMST

”Jeg kan bedst forklare det med, at hvis du som mand går til 

lægen, og han negligerer dig, så kommer du ikke til lægen 

igen. Hvis ikke du får en god behandling første gang, siger 

mænd: ”Så gider jeg fandme ikke!”. Der skal man være 

rigtig opmærksom på, at vi giver dem et godt indtryk, og det 

tror jeg, vi gør ved at sætte os ned med en ny og sørge for, 

at han får en kop kaffe”

Formand fra et Mænds Mødested  



MÆNDS MØDESTEDER
- som inkluderende og bæredygtige fællesskaber

• Udvikling af rekrutterings- og inklusionsmetoder: Hvem ser vi ikke i dag?

• Oprettelse af et nationalt netværk – sparring og videndeling

• Opstart af nye Mænds Mødesteder ud fra de nye metoder



TAK FOR JERES TID

KONTAKT 

Oliver Gersdorf Villum Nielsen, projektansvarlig

oliver@sundmand.dk / 24 92 58 22

mailto:oliver@sundmand.dk


Kl. 10:25-10:40



Virkeligheden i et Mænds Mødesteder
V/Kim Lind Larsen, formand i Mænds Mødesteder Holbæk



Ved formand Kim Lind Larsen



Hvorfor:

Stoppede med at arbejde og hvad så?

Hvad skulle alle de timer bruges til?

Jeg ville ikke forpligtes

Ikke noget med arbejde

Støvsugerslangen er ikke nok



Hvordan:

Mænds Mødesteder Ringsted

Erik  Birch Eriksen havde samme mål

Vi ville starte et trygt fællesskab hvor mændene selv 
sætter tempoet og hvor vi har den samme jargon som 
på arbejdspladsen

Et sted hvor man kommer hinanden ved og oplever 
noget sammen

Men uforpligtende!



Var der et behov:

Med støtte fra LO 
sektionen og Lokalforum 
fik Erik og jeg afholdt et 
opstarts-/infomøde.
Vi var usikker på om der 
kom nogen?





Stiftende 
generalforsamling:

Vi blev stiftet den 24. juni 
2020
25 mænd mødte op - alle 
blev medlem



Mænds Mødesteder Holbæk i dag:

ca. 50 medlemmer der betaler 150 kr. pr. år.

Vi er en flok mænd er består af ”stærke og 
svage” mænd. Alle har resurser og 
kompetencer

Alle har fortalt deres livshistorien, det er 
med til at skabe åbenhed og tryghed

Plads til alle bare de kan klare sig selv 
rimeligt

Vilje til at støtte hinanden



Hvad kan fællesskabet:

Vi mødes mandag formiddag, onsdag eftermiddag og 
satser på også snart at kunne mødes fredag 
formiddag. 

Ikke alle har samme behov

Vi oplever at nogle af mændene har fået overskud til 
at prøve andre ting

Så har vi nået målet – at aktiverer mændene

De er glade når de kommer og glade når de går



Aktiviteter:

Vores aktivitetsplan skal indeholde udendørs 
aktiviteter hver måned.

Petanque, discgolf, krolf, gåtur, grill, bål aktiviteter, 
madlavning, oplevelser, foredrage.

Flere af mændene påtager sig at arrangere 
aktiviteterne.

Man kan mærke at nogle af mændene vokser når der 
er positiv feedback





Trygge rammer:

Vores største udfordring er at vi mangler et fast 
mødelokale

Et mødested og et værksted 
Mænd snakker bedst skulder ved skulder

Et fast tilholdssted hvor man kan føle sig tryg og hvor 
rammerne passer til os

Holbæk Kommune er presset på lokaler men vi skal 
finde en løsning.



Hvad med dem vi ikke ser?

De ufaglært og faglærte og dem med 
mindre resurser

De skal findes før hjemmehjælperen!

De langtidsraske efterlønner/pensionister

Hvad med dem der lige er stoppet på 
arbejdsmarkedet

Den primær forbyggende indsats
60 til 70/75 årige i kommunerne



Hvad med dem vi ikke ser:

Når vi ved at ufaglærte og faglærte mænd er blandt de 
mest udsatte grupper bør kommunerne tage fat her

Kan arbejdspladsen og fagforeningerne gøre noget?

Kan de frivillige organisationer gøre noget: 
Røde Kors
Ældre Sagen
Andre 



Hvem skal gøre noget:

Der er behov for at kommunerne og regionerne gør en 
særlig indsats her

KL har netop i denne periode nedsat et Sundheds- og 
Ældreudvalg

Alle kommuner og regioner bør have en særlig strategi 
for hvordan man retter op på mænds ulighed i 
sundhed og ensomhed



Tak fordi I lyttede



Mentalsundhed på arbejdspladsen
v/Emil Kähler Færch, projektansvarlig



Bedre Mental Sundhed for Mænd! 
- Fokus på trivsel på arbejdspladsen

• 10. Juni 2022

• Mens Health Week 2022

Fotograf: Niels Hougaard



Bedre Mental Sundhed for Mænd! 

Bedre Mental Sundhed for Mænd! | Emil Færch 

Skabe bedre betingelser for at mænds stress og psykiske vanskeligheder 

forebygges, opspores og afhjælpes mere effektivt, end det ses i dag.

Følg os på

https://www.facebook.com/MHWDanmark
https://dk.linkedin.com/company/forum-for-mænds-sundhed


Bedre Mental Sundhed for Mænd! | Emil Færch 

Afdækningsfase

• 22 interviews

• 11 virksomheder

• Ledere, tillidsvalgte, medarbejdere og lærlinge 

• Validering af kvalitative resultater

• Udsendt til 20.000 Dansk Metal medlemmer

• 3846 besvarelser (svarprocent 19,2%)

Afdække mænds måder at opfatte og kommunikere om mentale tilstande og problemer.

Survey

Interviews

Følg os på

https://www.facebook.com/MHWDanmark
https://dk.linkedin.com/company/forum-for-mænds-sundhed
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Bedre Mental Sundhed for Mænd! | Emil Færch 

Følg os på

https://www.facebook.com/MHWDanmark
https://dk.linkedin.com/company/forum-for-mænds-sundhed


Individuel trivsel
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Hvordan vil du vurdere din generelle psykiske trivsel? 

SP21 – dårligt 

mentalt helbred:

13,1%

Bedre Mental Sundhed for Mænd! | Emil Færch 

Følg os på

https://www.facebook.com/MHWDanmark
https://dk.linkedin.com/company/forum-for-mænds-sundhed


Den tætte relation

Men der er også en mandekultur, og 

det skal vi ikke underkende, og der er 

også nogen som gerne vil være mænd i 

den forstand, at følelser er ikke noget 

vi taler om, det er bare noget vi er 

udstyret med og det bliver for os selv.

Leder
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Savner du nogen at tale personligt eller fortroligt med? 

SP21 – har aldrig 

eller næsten aldrig 

nogen at tale med:

6,8%

Bedre Mental Sundhed for Mænd! | Emil Færch 

Følg os på

https://www.facebook.com/MHWDanmark
https://dk.linkedin.com/company/forum-for-mænds-sundhed


Trivsel på arbejdspladsen

Hver fredag efter fyraften. Får en bajer på mesters 

regning. Morgenbrød får vi også om fredagen, så vi 

har det sgu godt.

Lærling

…det er utroligt så meget, man kan flytte en 

håndværker bare med et stykke kage. Det 

betyder så meget for dem derude. Og en flaske vin 

og.. et påskeæg til påske og .. det er de der små 

ting, der gør, at man rent faktisk føler, at man bliver 

værdsat.

Tillidsrepræsentant
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Trives du på din arbejdsplads?  

Bedre Mental Sundhed for Mænd! | Emil Færch 

Følg os på

https://www.facebook.com/MHWDanmark
https://dk.linkedin.com/company/forum-for-mænds-sundhed
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Oplever du dig som en del af det sociale fællesskab på 
din arbejdsplads? 

Kollegernes betydning

Man hører også tit og ofte at de siger, at altså, hvis 

jeg ikke havde været sammen med mine kolleger, så 

havde jeg nok fundet noget andet
Arbejdsmiljørepræsentant

Har du nogle virkelig, virkelig elendige kolleger, så er det 

jo fuldstændigt ligegyldigt, om du har en super 

topledelse og en ledelse, hvis du ikke kan med dem, 

du står med ude i værkstedet, jamen, så er du ikke 

rette sted. Så det vigtigste det er .. er jeg sgu ked af at 

sige, men det er altså mine kolleger
Tillidsrepræsentant

Bedre Mental Sundhed for Mænd! | Emil Færch 

Følg os på

https://www.facebook.com/MHWDanmark
https://dk.linkedin.com/company/forum-for-mænds-sundhed


Håndtering af mistrivsel på arbejdspladsen

Ledergruppen skal klædes bedre på, 

så de kan løse de her opgaver. Det er 

ikke noget der er nemt at få mine 

ledere afsted til, for det kræver mere 

uddannelse, et er erfaring, men det 

kræver også man har noget teoretisk 

baggrund til det.
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Mener du, at din nærmeste leder er kvalificeret til 
at håndtere det psykiske arbejdsmiljø? 

Bedre Mental Sundhed for Mænd! | Emil Færch 

Følg os på

https://www.facebook.com/MHWDanmark
https://dk.linkedin.com/company/forum-for-mænds-sundhed
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I forhold til psykisk mistrivsel, hvilke temaer vil du kunne tale med din leder/tillidsvalgte/kollega om? 

Dine kollegaer Din tillidsrepræsentant/arbejdsmiljørepræsentant Din/dine ledere

Hvad er acceptabelt at tale om?

Bedre Mental Sundhed for Mænd! | Emil Færch 

Følg os på

https://www.facebook.com/MHWDanmark
https://dk.linkedin.com/company/forum-for-mænds-sundhed


Hvad er acceptabelt at tale om?

Altså vi har jo arbejdet rigtig meget med at 
italesætte stress, og at det skal være legalt at 
komme og sige, at jeg er presset, eller jeg kan 
ikke tage mere ind. 

Tillidsrepræsentant

Sidste gang fik vi faktisk indført en 
stresspolitik, hvor man.. hvor der simpelthen 
er en guideline til, hvordan er det, at man gør, 
hvis man føler sig presset, hvem skal man gå 
til, og hvem er forpligtet til at tage sig af det 
og sådan nogle ting. 

Tillidsrepræsentant
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Oplever du, at det er acceptabelt at tale om psykiske problemer som 
stress, angst og depression på din arbejdsplads?

Stress Angst Depression

Bedre Mental Sundhed for Mænd! | Emil Færch 

Følg os på

https://www.facebook.com/MHWDanmark
https://dk.linkedin.com/company/forum-for-mænds-sundhed


Flerstrenget indsats 

Individuel - Informationskampagne

Organisation - Opkvalificering

Plakater, animationsfilm og podcast 

Seminar for tillidsvalgte og ledere

Bedre Mental Sundhed for Mænd! | Emil Færch 

Følg os på

https://www.facebook.com/MHWDanmark
https://dk.linkedin.com/company/forum-for-mænds-sundhed


Informationskampagne 

Temaer:

• Pas på din kollega

• Pas på dig selv på arbejdspladsen

• Det er normalt at opleve psykisk mistrivsel 

• Gode kollegaer og fællesskab skaber trivsel 

Informationskampagnen skal sikre, at alle på virksomheden er bevidste om, at psykisk mistrivsel er 

normalt, at der hjælp at hente og hvilke tegn man skal være opmærksomme på.

Bedre Mental Sundhed for Mænd! | Emil Færch 

Podcast Animationsfilm Plakater og postkort

Følg os på

https://www.facebook.com/MHWDanmark
https://dk.linkedin.com/company/forum-for-mænds-sundhed


Seminar for ledere og tillidsvalgte 

Fokuspunkter:

• Mænd og mental sundhed

• Hvorfor mental sundhed på arbejdspladsen

• Det gode kollegaskab

• Redskaber og værktøjer

Bedre Mental Sundhed for Mænd! | Emil Færch 

Seminar

Seminaret skal inspirere og kvalificere ledere og tillidsvalgte, til at arbejde med deres ansattes mentale 

sundhed, og derved forebygge mistrivsel.

Følg os på

https://www.facebook.com/MHWDanmark
https://dk.linkedin.com/company/forum-for-mænds-sundhed


Hilsen til Men’s Health Week 2022 fra
v/Ligestillingsminister, Trine Bramsen



Frokost
Kl. 11:30-12:10



Program 2

Ny temagruppe i Sund By Netværket og sundeborgere.dk 
v/Jan Andersson, Specialkonsulent Sund By Netværket

Fædreaktivitets-kortlægning 2022 
v/Katrine Blom, projektansvarlig, Forum for Mænds Sundhed

Plus - et beskæftigelsesrettet forløb til mænd med angst og depression
v/Rikke Præsius, projektleder

PAUSE – besøg stande

Hold nu mund! 
v/Jesper Dessau, konsulent Psykinfo Midt

MHW - det sker i år
v/Mie Møller Nielsen, sekretariatsleder

En rigtig mand - på den helt forkerte måde
v/Sebastian Dorset, komiker

Tak for i dag og god MHW

FORUM FOR MÆNDS SUNDHED



Ny temagruppe i 
Sund By netværket og sundeborgere.dk

v/Jan Andersson, specialkonsulent i Sund By 
netværket



Sund By Netværket og mænds sundhed
Viden og inspiration til jeres arbejde med mænds sundhed

Men’s Health Week 2022

Specialkonsulent Jan Andersson





• 52 kommuner 
På tværs af landets 5 regioner

• Sund By Netværket blev grundlagt i 1991 og har 
siden etableringen været aktivt medlem af WHOs
European Healthy Cities Network.

• Via WHO Healthy Cities kan vi trække på 
erfaringer og nye ideer fra mere end 30 lande og 
1.300 byer

Sund By Netværket

= medlem



Socialudvalget Skoleudvalget Sundheds- og Ældreudvalget

Økonomiudvalget Beskæftigelsesudvalget Teknik- og Miljøudvalget Kultur- og Fritidsudvalget

Børne- og Ungeudvalget





Fremtidige emner på temagruppemødet 

Politisk/ledelsesmæssigt 
fokus

Fokus på praktikerniveau

Rekruttering Virtuelle tilbud

Arbejdspladsen som 
arena

Kortlægning m 
vidensdeling af 

eksisterende 
tilbud/muligheder 

tværkommunalt

Mental sundhed 
Tværfagligt og sektorielt 

samarbejde 

Kommunikation (strategi) 
på mænds interesser og 

præferencer
Mænd 50 år+

Næste møde den 27. 
oktober !



Sundeborgere.dk er udviklet af Sund By Netværket med støtte fra Trygfonden og Sundhedsstyrelsen









Sunde Borgere, 2019  Evaluering af den digitale platform Sundeborgere.dk 

Google analytics, 09-06-2022



Google analytics, 09-06-2022



Katrine Blom, projektansvarlig Forum for Mænds Sundhed 



Kortlægning af kommunernes 

tilbud til fædre 



OM UNDERSØGELSEN

• Kortlægning af tilbud i perioden februar 2021–februar 2022 

• Spørgeskemaundersøgelse udsendt til ledende sundhedsplejersker i alle kommuner

• 84 ud af 98 kommuner har besvaret undersøgelsen

• Spørgsmål omkring permanente indsatser og enkeltstående aktiviteter samt øvrige tilbud til 

fædre på barsel + fædre generelt (og deres børn)

• Selvrapporteret data → graduering på baggrund heraf 



GRADUERINGS
-KRAV



2020 2021



Screener sundhedsplejen fædre for fødselsdepression i din kommune? 
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2020 2021

Har din kommune tilbud om støtte og/eller behandling til fædre med fødselsdepression?
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2020 2021

Har din kommune oprettet en Fars Legestue?
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2020 2021

Tager sundhedsplejen eller andre i kommunen initiativ til fædregrupper? 
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2020 2021

Har din kommune en eller flere far-ambassadører? 
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2020 2021

Uddeler sundhedsplejen eller andre i kommunen postkortet "Til far", 

der henviser til portalen farforlivet.dk?
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Henvises der til portalen farforlivet.dk på kommunens eller sundhedsplejens hjemmeside?
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Den øremærkede barsel til fædre starter i august. 

Har din kommune planer om at igangsætte tilbud for fædre på barsel i det kommende år?



Se mere på 

sundmandkommuner.dk



Mænd med angst og depression – erfaring fra projekt PULS
v/Rikke Præsius, projektleder



Et beskæftigelses-
rettet tilbud til 

mænd med 
psykiske 

udfordringer. 

Projekt Plus



Team Plus 

❑ Mindre team af forskellige fagligheder.

❑ Socialfaglig medarbejder, fysioterapeut, 
psykolog og virksomhedskonsulent.

❑ 43 årig østjyde, bosat i Vestjylland. 

❑ Uddannet socialrådgiver i 2006 

❑ Diplom i Projektledelse 2021

❑ Solid erfaring indenfor beskæftigelse og 
inden det landbruget. 

❑ Ansat i Projekt Plus januar 2019

❑ Projektleder juni 2021



Baggrunden for Projekt Plus

❑ 4 årigt metodeudviklingsprojekt 
støttet af den A.P. Møllerske 
Støttefond.

❑ Færdigevalueret oktober 2021, 
Rambøll.

❑ Implementeret i kommunens 
tilbudsvifte. 

❑ Justeret efter aktuelt behov og 
økonomi. 



Hvem er mændene og hvor kommer de fra?

❑ 95% henvises fra jobcentret.

❑ Den største andel kommer fra 
sygedagpenge og jobafklaring. 

❑ Vi har også mænd, som 
modtager kontanthjælp og 
ledighedsydelse.

❑ Enkelte henvender sig udenom 
systemet.  

❑ Det er tilladt at takke nej for 
begge parter. 

❑ Oprindelig var målgruppen 
mænd med angst og/eller 
depression.

❑ Aktuelt er målgruppen mere 
flyende og vi ser flere med 
stress og 
belastningsreaktioner. 

❑ Komorbiditet – ADHD og 
autisme. 

❑ Motivation for deltagelse 
nødvendig. 



Om Projekt Plus

Indsats, kerneelementer og metode. 



Hvad tilbyder Projekt Plus?

❑ Fast kontaktperson. 

▪ Fungerer som coach, tovholder og 
bindeledet til jobcentret. 

❑ Mulighed for at deltage i følgende elementer: 

▪ Motiverende samtaler hos psykolog.

▪ Natur og bevægelse.(fælleskabsaktivitet)

▪ Træning.

▪ Efterværn samt Mandeklubben Vest. 

▪ Jobrettet aktiviteter.



6 grundlæggende principper.

❑ Jobrettet fokus med respekt for den enkeltes udfordringer

▪ Målet er job eller uddannelse.

▪ Delmålet er deltagelse i et fælleskab.

▪ Natur og bevægelse, træning eller praktik.

❑ Relationsarbejde

▪ Individuelle samtaler med kontaktperson.

▪ Personlig og social mestring.

▪ Vi anviser om nødvendigt en retning.

❑ Tillid

▪ Tror på det de siger og telefonkontakt er okay.

▪ Minus kontrol.

▪ I nogle tilfælde en tydelig ramme og forventningsafstemning.



❑ Tid til indsatsen

▪ Komplekse problematikker kræver ofte mere end 3 måneders indsats.

▪ Indsatsen varer 9 måneder i gennemsnit.

▪ Det skaber ro hos kandidaten og tid til at blive rask.

❑ Medbestemmelse

▪ Fra guldgraver til gaffeltruck.

▪ Individuelle tilrettelagte forløb.

▪ Løbende justeringer og fleksibilitet.

❑ Ærlighed 

▪ Ikke for noget...

▪ Tør hvor andre tier.

▪ Job, fremtoning og hygiejne. 



Mød Søren.

Tidligere deltager i Plus og nu frivillig i vores 
efterværn.
https://www.rksk.dk/borger/arbejde-og-ledighed/tilbud-og-indsatser/projekt-
plus/plus-seminar

https://www.rksk.dk/borger/arbejde-og-ledighed/tilbud-og-indsatser/projekt-plus/plus-seminar


Resultater og det vi ved der virker. 



AFGANG TIL BESKÆFTIGELSE OG UDDANNELSE
Målsætningen var, at 100 mænd blev visiteret til projektet.

Ud af de 100 mænd var målet, at 33 mænd efter afslutning var i uddannelse eller beskæftigelse.
I perioden juni 2018 til september 2021 blev 110 mænd visiteret til projektet.

Ud af de 110 visiterede var 50 mænd i uddannelse eller beskæftigelse efter afslutning.

Målsætning:
% af de visiterede kandidaterne skal opnå en gennemsnitlig75

positiv udvikling på WHO 5, MDI og BAI målingerne.

Resultater:
,4 % har opnået gennemsnitlig positiv udvikling84

målt på WHO-5 skalaen.
,6 % har opnået gennemsnitlig positiv udvikling77

målt på BAI skalaen.
,5% har opnået gennemsnitlig positiv udvikling86

målt på MDI skalaen.

Målsætning Resultat

AFGANG TIL ORDINÆR
BESKÆFTIGELSE OG

UDDANNELSE

TRIVSELSMÅLINGER

af de 110 visiterede50

mænd er enten kommet i

job eller uddannelse.

Fordelingen er således:

Målsætning
beskæftigelse/uddannelse

Resultat af
beskæftigelse/uddannelse

8 I UDDANNELSE

I BESKÆFTIGELSE15

15 I LØNNNEDE TIMER

I FLEKSJOB7



Analyser af virksomme mekanismer. 

❑ Det er centralt for deltagernes udvikling og udbytte, at indsatsen er fleksibel, tilpasses 
deres behov og justeres i takt med deres udvikling i projektet.

❑ Deltagernes motivation for at indgå i projektet er afgørende for deres udbytte af 
forløbet.

❑ En fast kontaktperson skaber tryghed og en rød tråd gennem forløbet.

❑ Kombinationen af fællesskabsaktiviteter og individuelle samtaler med kontaktperson og 
psykolog er med til i højere grad at skabe en positiv udvikling hos deltagerne end 
enkeltstående indsatselementer.  

❑ Efterværn skaber tryghed hos deltagerne ved afslutning af forløbet og kan bidrage til at 
fastholde den positive udvikling, de har gennemgået i projektet. Efterværnet virker som 
et sikkerhedsnet, når borgerne afslutter projektet, og det giver dem mulighed for at 
holde fast i det fællesskab, de har fået i projektet.  



Analyse af mændenes udbytte.

❑ Deltagerne oplever stor tilfredshed med forløbet. 

❑ De oplever, at projekt PLUS hjælper dem med nogle af de 
udfordringer, de har, ved at give dem et rygstød og motivation 
samt troen på, at de kan få det bedre. 

❑ De oplever særligt et stort personligt udbytte i form af 
konkrete redskaber til bedre at kunne mestre hverdagen og 
deres sygdom. 

❑ Flere af deltagerne oplever, at de får et større overskud i 
hverdagen og et mere positivt syn på fremtiden, efter at have 
deltaget i projekt PLUS. 

❑ De oplever, at forløbet har klædt dem bedre på til at kunne 
indgå på en arbejdsplads eller i en uddannelse gennem større 
forståelse af egen sygdom samt overskud til at håndtere og 
tackle beskæftigelsesrelaterede situationer. 

❑ Nogle deltagere oplever, at projektet har givet dem et mere 
realistisk billede af, hvilke rammer og vilkår der er nødvendige 
for, at de kan komme tilbage på arbejdsmarkedet. 



Jobrettet indsats og trivsel går hånd i hånd.  

❑ Vi oplever at de fleste mænd har oplevet mistrivsel i deres job. Manglende anerkendelse, 
mobning og konflikter. 

❑ Flere af mændene har mistrives over længere tid og forsøgt at ”arbejde det væk”.

❑ Når vi ser dem, De har mistet troen på egne evner og har svært ved at agere i eget liv. (også 
at forstå jobcentrets dagsorden)

❑ Flere af mændene har mistet en stor del af deres netværk.

❑ Tabu er fortsat en ting. 

❑ Coronaens klamme hånd. Vestjyske mænd er heller ikke gået fri af bekymringer. 

❑ Vi fokuserer på trivsel, da det er udgangspunktet for et godt og bæredygtigt arbejdsliv. 



Mere information om Projekt Plus, 
kan findes på vores hjemmeside 
eller ved at kontakte Rikke på mail: 
rikke.praesius@rksk.dk eller 
telefon 20565711

https://www.rksk.dk/borger/arbej
de-og-ledighed/tilbud-og-
indsatser/projekt-plus

Tak for invitationen.  

https://www.rksk.dk/borger/arbejde-og-ledighed/tilbud-og-indsatser/projekt-plus


Kl. 13:05-13:25



Hold nu mund!
v/Jesper Dessau, Psykinfo



HOLD NU MUND

Jesper Dessau

Konsulent



174 ▪ www.regionmidtjylland.dk

Misbrug

Hvem er jeg?

Manglende 
tilhørs forhold



175 ▪ www.regionmidtjylland.dk

Hvordan har mændene det?

▪ Flere har det psykisk dårligt.

▪ De er svære at få i tale omkring deres 
mentale sundhed.

▪ Mændene søger hjælpen for sent. 

▪ Får ikke den rette hjælp.

▪ Misbrug

▪ 3 gange så mange mænd tager deres 
eget liv.



176 ▪ www.regionmidtjylland.dk

Mandegruppen



177 ▪ www.regionmidtjylland.dk

vores egen lille uformelle undersøgelse

• Udfordringer med de nærmeste.

• Søger hjælpen for sent.

• Føler sig oftest ikke hørt, forstået.

• Misbrug.

• Manglende tilbud. 



178 ▪ www.regionmidtjylland.dk

Mandeaften



179 ▪ www.regionmidtjylland.dk



180 ▪ www.regionmidtjylland.dk

Hvad virker?

Mødes om det tredje

Humor     

Mening

Jeg skal selv kunne handle



181 ▪ www.regionmidtjylland.dk

Forståelse for mandens håndtering og håndtering 
af manden.



182 ▪ www.regionmidtjylland.dk

Fluen på 
væggen

Tak fordi i prøver

Temadage og temaaftener for mænd



Det sker i Men’s Health Week 2022
v/Mie Møller Nielsen, sekretariatsleder



Det sker i 
MHW22



Aktiviteter i ugen

• "Havelåge-cykeltur" for mænd

• SUP for mænd i Vallensbæk

• Oplæg om angst og depression

• Mænds interesser

• Kom med på guidet cykeltur med de "Sure Gamle Mænd" og Poul Sverrild

• Mandetræf, gåtur og gratis frokost

• Kom og prøv Gå-Fodbold i Vallensbæk

• Herregåtur og håndmadder

• Åbent hus i Mænds Mødesteder - Sønderborg

• Mand, se her! - fællesskab, naturvanddring- og vejledning samt bålmad

• Fars Legestue Pop-Up på Naturlegepladsen

• Skovfitness og gåtur for mænd

• Kom til fællesspisning i "Herrehjørnet”

• Foredrag: Fra kræftsyg til ekstremidræt

• Gratis svømning for mænd

• Undervisning af fagpersonale i Mænds Sundhed

Over 
30 stk



Eksempler fra den kommende uge



Mande Magasinet

• For tredje år i træk udgiver Mandemagasinet



Indhold i dette års magasin

Særligt fokus på mental sundhed

Modtag link til E-magasin skriv til:
Studentermedarbejder
Karen@sundmand.dk

Skal din organisation være synlige i 
Magasinet næste år?

mailto:Karen@sundmand.dk


Kom og mød os!



Det er ikke for sent at lave noget!

• Brug de sociale!
Del jeres mandeaktivieter
Fortæl om hvordan I arbejder målrettet med mænds sundhed
Del andres opslag 
Brug #MHW22

• Hent inspiration og materiale på
Sundmand.dk -> Viden om
Linke til tjekdigselvmand.dk 
Hent og del videoer fra youtube.com(profil Forum for Mænds 
Sundhed og Far for livet) med i alt over 60 videoer



Ny aktivitet til kommende fædre



Sebastian Dorset er en rigtig mand - på den 
helt forkerte måde



Tak for i dag
- og ha’ en god Men’s Health Week 2022


