
HVORFOR ARBEJDE MED FÆDRE I 
SUNDHEDSPLEJEN?

v/ Tobias Siiger Prentow

Forum for Mænds Sundhed/ 

projekt Far for livet



FAR ER SUPER VIGTIG

-Far kan alt det samme som mor, minus amning

-Fars involvering har positiv betydning for barnets:
- Psykosociale udvikling

- Uddannelsesmuligheder

- Trivsel

- Evne til at indgå i nye trygge relationer

- Evne til at kaste sig ud i udfordringer

- Nysgerrighed, selvstændighed, entusiasme, selvtillid, selvkontrol

- Positiv betydning for temperament og robusthed, tackling af stress

- Fysiske sundhed

- Mentale sundhed

- Forebygge kriminalitet og stofmisbrug



FAR ER SUPER VIGTIG

Far selv:

-Forbedret trivsel 

-Forbedret sundhed / mindsket dødelighed

Parforholdet:

-Mindre risiko for brud/skilsmisse



FÆDRENE VIL GERNE

- ‘In’ at være far

 Refleksioner omkring farrollen, egen fars fravær

 Debatter, læserbreve

 Podcasts, tv-programmer, bøger

 Politikere, komikere, div. kendte ‘bruger’ faderskabet













FÆDRENE VIL GERNE

- ‘In’ at være far

- Fædres tid på barsel er stigende

- Fædres tid brugt med deres børn er stigende

- Nærvær og tilstedeværelse de nye nøgleord

”Men jeg har i hvert fald tænkt mig at være en tilstedeværende far. Altså at være en der 
laver noget med sine børn, i stedet for bare at være en der kommer hjem fra arbejde og 
laver noget mere arbejde og så går børnene i seng. Fordi jeg gerne vil være en del af 
deres liv” 
– Søren, Programmør



FÆDRENE VED IKKE ALTID HVORDAN

-God kontakt: Mænd oplever at det er langt sværere end de troede, at have en god 

kontakt med spædbarnet

-Mangler forbilleder: Op mod to tredjedele af fædrene kan ikke hente inspiration 

hos deres egen far. 

40% angiver at de ikke har haft en god relation til deres egen far.

-Svært at trøste: Op til 10 pct. af mændene oplever at det er svært at trøste barnet



FÆDRENE VED IKKE ALTID HVORDAN

”… og når jeg ikke kan trøste den lille, hvis der er et eller andet galt. Hun har lidt ondt i 
maven for tiden (…) hun har været helt utrøstelig. Det er simpelthen det værste. Jeg har 
aldrig haft det så dårligt, som når jeg står med mit eget barn, jeg ikke kan trøste”. 
– Kaare, AC medarbejder



FÆDRENE FÅR IKKE DEN NØDVENDIGE VIDEN



FÆDRENE FÅR IKKE DEN NØDVENDIGE VIDEN



FÆDRENES DELTAGELSE ER (FOR) LAV



FÆDRENES DELTAGELSE



INDDRAGELSE = DELTAGELSE

Årsager til manglende deltagelse:

- Besøgstidspunktet passede dårligt i forhold til faderens arbejdstider. 

- Faren vurderede ikke at besøget havde relevans for andre end mor og barn. 

- Faren vurderede ikke at han fik noget ud af besøget - ’der var ikke noget for ham’. 

- Fædrenes deltagelse var størst ved det første barn, derefter dalende. 



INDDRAGELSE = DELTAGELSE
Følte du dig inddraget/talt til?
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Ja i høj grad Ja, i nogen grad Nej, slet ikke Ved ikke/Husker ikke



INDDRAGELSE = DELTAGELSE

”Men det har ikke handlet om mig, og det har også været fint nok” - Karl, Gartner

”Og der kan man tage en kamp og sige, jeg vil også ses og høres. Men i min verden er det 
ligegyldigt at gøre, fordi det vigtigste er, at dialogen handler om barnet […] og det er også fint 
nok” - Jan, Konsulent

”Jamen det var dem der havde hele dialogen. Altså det var meget tydeligt... Det var ikke noget 
jeg tænkte over på daværende tidspunkt” – Kasper, Projektleder

”Så hvis jeg har følt mig overset, så har jeg også med det samme tænkt, ‘Og det er jo 
selvfølgelig sådan, det er’. Det har ikke været et problem for mig at være overset, for det var 
meningen” - Alexander, Programmør



EN DEL AF JOBBESKRIVELSEN

’Bekendtgørelse om forebyggende sundhedsydelser for børn og unge’:

”Samtale med og vejledning af forældrene” og ”Oplysning og vejledning til børn og 
forældre med det formål at fremme børnenes legemlige og psykiske sundhed og trivsel.”

Sundhedsstyrelsens anbefalinger:

”Funktionsundersøgelser og regelmæssig kontakt med spæd- og småbørnsfamilier, 
herunder støtte til familiedannelse og tilknytning mellem barn og forældre” 



EN DEL AF JOBBESKRIVELSEN

”- At de kommunale sundhedstjenester for børn og unge samt almen praksis tilbyder 
familien et sammenhængende forløb fra fødsel, til barnet forlader skolen 

- At barnets udvikling og trivsel samt familiens behov lægges til grund for kommunens 
tilbud til familien” 

Vurdering af forældrenes egnethed: Formår forældrene at vise sammenhængene 
omsorgsadfærd og omsorgsevne?



SUNDHEDSPLEJERSKEN DEN RETTE TIL OPGAVEN

- Er der fra start (eller før start)

 Fædrene meget modtagelige i starten

Den tidlige tilknytning og omsorg er vigtig

- Har kompetencerne:

Viden om barnets tarv og udvikling

Viden om hvad far kan (støtte amningen, omsorg, motoriske øvelser etc.)

Kan screene for fødselsdepression


