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Indledning

Hermed fremlaegger Teenketanken VM - Viden om Maend i alt 30 forslag, der
bar indga i en politik for at forbedre drenge og maends ligestilling i samfundet.
De 30 forslag er rettet til politikere og beslutningstagere, meningsdannere,
NGO’er m.fl. Det er forslag til handlinger, som kan saettes i gang her og nu.

Taenketanken VM - Viden om Maend arbejder for en synliggarelse og forstaelse
af de forhold i samfundet og andre faktorer, der har betydning for maend og
maskulinitet. VM arbejder ud fra to overordnede formal: 1) At indsamle, skabe
og formidle viden om de udfordringer, der har betydning for drenge, maend
o0g maskulinitet, samt 2) at komme med forslag, der kan forbedre drenge og
meends ligestilling og ligebehandling.

De 30 problemstillinger og forslag, der praesenteres her, bygger pa allerede
kendt viden fra de seks valgte omrader. Forslagene er udarbejdet pa bag-
grund af analyser foretaget af medlemmerne i teenketanken, der har special-
viden pa omraderne. De er: Maend og sundhed (Svend Aage Madsen, Christian
Graugaard og Niels Ulrik Sarensen), Maend, arbejdsmarked og barsel (Lotte
Bloksgaard, Anushka Abeynayake og Kenn Warming), Maend, drenge og ud-
dannelse (Dorthe Staunses og Steen Baagwe), Faderskab, familieformer og
omsorg (Kenneth Reinicke, Seren Laursen, Dorte Kousholt), Socialt udsatte
meend (Robert Olsen, Sune Qvotrup og Anette Kronborg), Mend og krimi-
nalitet (Jorn Bro, Peter Michael Toft og Basim Osman). Den foreliggende
tekst er redigeret af formand for VM Svend Aage Madsen og leder af VM Marie
Valentin Beck.

Med ‘30 forslag - en politik for drenge og maends ligestilling’ vil vi gerne lsegge
kimen til et leengerevarende arbejde med de samfundsproblematikker, der
knytter sig til meend og maskulinitet. Det kraever ressourcer og politisk op-
bakning at fa lest disse udfordringer i praksis. Med denne udgivelse er der

lagt en bred ramme og formuleret en struktur, som kan tjene som afsaet for et
videre og dybere arbejde. Det er endvidere vores hab, at denne udgivelse og
et forhabentligt videre arbejde, kan veere med til at forstaerke bandet mellem
viden om ken og politik.

Vi er bevidste om, at maend sjeeldent kan eller bor forstas som en homogen
gruppe. Mennesker er praeget af forskellige faktorer sa som kon, sociale
forhold, etnicitet, alder, geografi, demografi, seksualitet, nationalitet, sprog mv.
Vi har vaeret opmeaeerksomme pa denne kompleksitet, og har lagt veegt pa at
inddrage disse elementer inden for de forskellige omrader.

Vi haber vores forslag vil blive modtaget positivt. Der er et stigende behov for,
at der sker en reel forandring i de forhold, der ger sig geeldende for drenge

o0g maeend som ken i dagens samfund. En forandring, der giver begrebet
‘maskulinitet’ en bredere betydning, og som giver drenge og maend ressourcer
og rum til at skabe det liv, de ensker. Ikke kun for hver enkelt mand - og
kvindes - skyld, men ogsa for samfundets skyld.

Det er pa tide, at der bliver sat handling bag
malene om ligestilling og ligebehandling af

alle. Handlinger, der bygger pa forskning og
erfaring, frem for udelukkende meninger

og holdninger. Her er 30 forslag.

Marie Valentin Beck & Svend Aage Madsen

En stor tak til falgende organisationer for statte til Teenketanken VM - Viden
om Meaend'’s arbejde med denne udgivelse: KVINFO, Institut for
Menneskerettigheder, 3F og DJOF.

Se mere pa: www.teenketankenvm.dk




Maend,
sundhed

og livsstil

Problemstillinger

e Sundhedsvaesnet har ikke opdaget maend som et kan, der kan have seaerlige
behov. Der findes til dato ingen vaesentlige sundhedstiltag, starre forsknings-
indsatser, elementer i sundhedsarbejderes uddannelser eller sundhedspolitikker,
der har specifikt fokus pa maends sundhed og sygelighed.

e Maend har lavere middellevetid og sterre sygelighed end kvinder - og de dor
tidligere af sygdomme, som kan forebygges. Danske maend lever i gennem-
snit fire til fem ar kortere end kvinder, og danske maends middellevetid er

sa lav som nummer 19 ud af 34 i Europa. For flere dedsarsager er maends
dedelighed omkring 150 - 250 pct. starre end kvinders. Det geaelder 'de store
draebere’ som hjertekarsygdomme, kraeft og sygdomme i andedrastsorganer.
Unge maend har over dobbelt sa stor dedelighed som kvinder af ulykker,
selvmord og kraeft. Hele livet igennem har maend sterre forekomst og starre
dedelighed af stort set alle sygdomme.

e Maend har reproduktive udfordringer (darlig saedkvalitet samt hoj forekomst
af testikelkraeft og medfadte misdannelser af kensorganer) - og de har hgj
forekomst af seksuelt overforte sygdomme og seksuelle dysfunktioner.

e Mands psykiske problemer er underbelyste, underdiagnosticerede og under-
behandlede med darlig trivsel, misbrugsproblemer og selvmord til falge. Kun
halvdelen af maend med depression er i behandling for lidelsen, mens maand
begar tre til fem gange s& hyppigt selvmord som kvinder. Der mangler indsigt
i mandetypiske symptomer, og maend kan have sveert ved selv at anerkende
psykiske problemer og ops@ge relevant hjaelp. De saerlige symptomer pa
psykiske lidelser, som oftere ses hos maend, er stadig ikke nok anerkendte eller
udforskede.

e Maends livsstil og risiko- og sundhedsadfaerd farer til ungdvendig sygdom,
nedsat trivsel og for tidlig dod. Dette gaelder ikke mindst sarbare og socialt
udsatte maend. For alle livsstilssygdomme har maend den starste forekomst og
dedelighed, fx far en tredjedel flere maend end kvinder diabetes, og maand har
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dobbelt s& stor dagdelighed af sygdommen. Mand, der lever alene, har
vaesentligt darligere sundhedsvaner end maend, der bor i parforhold, og
ufagleerte meaend har i gennemsnit 12 - 13 ar kortere middellevetid end kvinder
med lang uddannelse. Livet igennem benytter maend sig omkring 30 pct.
mindre af en praktiserende lsege, og markant feerre maand end kvinder far
ordineret medicin.

Forslag til handlinger

1. Maends kensspecifikke sundhedsbehov skal indarbejdes som en selvstaendig
dimension i sundhedstiltag, -forskning og -beslutninger.

Sundhedsvaesnet skal udvikle rammer og tiltag, som tilgodeser sundheds-
behov hos maend i forskellige aldre og livssituationer, med saerligt fokus pa
sarbare meend. Herunder maend, der er enlige, lavtuddannede og socialt
marginaliserede samt maend fra etniske og seksuelle minoritetskulturer. Der
skal udvikles rammer og tiltag i primaersektoren, som kan gge maends brug

af laege. Desuden skal arbejdspladser og andre steder, hvor sundhedsfremme
bedst finder sted, gares til arenaer for sundhedstilbud og -information

for maend.

2. Der skal udarbejdes en sundhedspolitik, som malbevidst og systematisk
sigter pa at forbedre maends ungdigt lave middellevetid. En sddan politik skal
indeholde planer for tidlig opsporing og behandling af maend for kraeft, hjerte-
karsygdomme, diabetes og andre alvorlige sygdomme, samt indsats mod
tidlig ded som faelge af ulykker.

3. Der skal opstilles en evidensbaseret plan for forbedring af maends
reproduktive sundhed. Der skal afsaettes centrale og kommunale midler til
forebyggelse af og oplysning om seksuelt overfgrbare sygdomme samt sek-
suelle problemer hos maend. Desuden skal der investeres systematisk i sund-
hedsfremme blandt maend i seksuelle minoritetskulturer. Drenge skal have
HPV-vaccination som en del af den almindelige barnevaccination. Der skal
udvikles tilbud vedrgrende maends seksuelle problemer og dysfunktioner.

4. Det skal anerkendes, at kan er en vigtig faktor ved udvikling af og
symptomer pa psykiske lidelser. Der skal arbejdes systematisk for aftabuisering
af og oplysning om maends psykiske lidelser. Der skal forskes i og udvikles
metoder til tidlig opsporing og behanding af depressioner hos maend med
henblik pa forebyggelse af nedsat livskvalitet og selvmord, saerligt blandt
zldre maend. Desuden skal maends fadselsdepressioner opspores

og behandles.

5. Der skal foretages lgzbende monitorering af maends livsstil og risiko- og
sundhedsadfaerd, i seerdeleshed blandt sarbare maend. Der skal udvikles
sundhedstilbud, der appellerer til og er tilgeengelige for maend. Sundheds-
personale skal tilferes sundhedspaedagogiske kompetencer, der retter sig mod
maends behov. Der skal udvikles saerlige forebyggelsestilbud til unge maend
med fokus pa de mange skift og overgange, der praeger ungdomslivet,

og som pavirker livsstil og risiko- og sundhedsadfeerd.



Maend,
arbejdsmarked

og barsel

Problemstillinger

e Mand og kvinder har i dag ikke lige muligheder for barselsorlov. Maend
onsker i stigende grad engagement i familien som faedre. Feedrene har i dag
ikke ligestillet mulighed for at skabe en tidlig tilknytning til deres barn. Retten
til at dele foraeldreorlov sikrer ikke reelt maend lige muligheder, da kvinden
ofte benytter al den delelige orlov. Den nuvaerende lovgivning bygger saledes
pa bl.a. foraeldede kansopfattelser samt overlader det til faedrene (eller den
anden juridiske foraeldre) individuelt at forhandle orlov ift. de regler og proce-
durer, der eksisterer herfor pa virksomhedsniveau. Ret til orlov med Ign sikres
i dag pa overenskomstniveau, hvilket betyder, at faedre stilles forskelligt, da
muligheder herfor er afhaengige af, hvilken branche maend er beskeeftiget i.

e Det danske arbejdsmarked er staerkt kensopdelt i branche- og faggrupper
domineret af enten maend eller kvinder. Det har maerkbare, negative indvirk-
ninger pa produktivitet, nyteenkning, innovation og fleksibilitet og skaber
uligelgn mellem kvinder og maend. Kensopdelingen er en arsag til, at hele
grupper af maend (saerligt unge) i dag oplever lav beskaeftigelse og arbejds-
lzshed i brancher og fag, som traditionelt har mange masnd ansat. Kensop-
delingen og de staerke forestillinger om kan (og etnicitet) koblet til bestemte
fag og arbejdsopgaver i Danmark bevirker, at det er vanskeligt at rekruttere
mandligt ansatte til omsorgs- og plejefagene, som nu og fremover vil have et
starre behov for arbejdskraft.

* Kgnsopdelingen, kombineret med en svaer etnisk ubalance pa det danske
arbejdsmarked, medfarer saerlige problemstillinger for etniske
minoritetsmaend ift. beskaeftigelse og arbejdslashed.

e Som folge af kensopdelingen pa det danske arbejdsmarked er maend 0gsa
en udsat gruppe pa arbejdspladsen mht. arbejdsulykker. En af de hyppigste
dgdsarsager for maend under 50 ar er arbejdsulykker; 92 % af alle dedsulykker
pa arbejdspladsen fra 2002 til 2007 ramte maand. Dertil har maend en stgrre
risiko end kvinder for at blive udsat for alvorlige arbejdsulykker.

Forslag til handlinger

1. Foraeldre skal have ligestillede barselsorlovsrettigheder, s& de bade formelt
og reelt sikres lige muligheder for orlov og dermed for tilknytning til deres
barn ved foraeldreskabets start - uanset ken og branchetilknytning. Der

skal derfor gremaerkes selvstaendige orlovsrettigheder, da rettigheder her

er medvirkende til at normalisere, at ogsa maend tager barselsorlov, hvilket
ogsa vil legitimere dette pa arbejdspladsniveau. Der skal sikres lanmaessig
kompensation til maend, fx via barselsfonde. Retten til orlov bar ikke bindes
til en bestemt periode, men kunne bruges pa andre tidspunkter inden for den
samlede orlovsperiode. Orlovsreglerne skal veere lovgivning, sa foraeldrenes
fordeling af barsel er uafhaengig af, hvem der tjener mest.

2. For at bryde med det meget kensopdelte danske arbejdsmarked, bar der
gennemfares en projektindsats, som saetter fokus pa maends evne til at yde
omsorg og bidrage til at overbevise maand om, at ogsa de kan indga i profes-
sionelt pleje- og omsorgsarbejde. Et gget fokus pa og debat om maand som
omsorgsfulde og naervaerende faedre i forbindelse med barselsorlov til maend,
kan med stor sandsynlighed bidrage til at styrke denne indsats.

3. En bred palet af initiativer bor iveerksaettes samtidig, s& aktaerer pa forskel-
lige niveauer - statsligt, regionalt, institutionelt samt enkeltaktarer, fx maend
pa uddannelsesinstitutioner - pa institutions- og arbejdspladsniveau, bade
ledere og medarbejdere, taenker mindre kansstereotypt i forhold til maend,
maskulinitet og omsorg/pleje.

4. Det er desuden vigtigt at sikre en sammenbinding af indsatser pé forskel-
lige niveauer i videnscentre. Det vil forankre de tiltag, der virker, sa viden om,
hvad der kan tiltreekke, fastholde og motivere maend mere langvarigt, bl.a.

i pleje- og omsorgsfag, fastholdes. De konkrete initiativer og aktiviteter bar
udarbejdes med en malsaetning om lige muligheder for alle danske lsnmod-
tagere pa det danske arbejdsmarked og tage afseet i erfaringer, god praksis og
forskning i Danmark, det gvrige Norden og internationalt.

5. Det skal anerkendes, at ken er en vaesentlig parameter i forbindelse med
arbejdsulykker; bl.a. bar der arbejdes for en bevidstgarelse af, at maend i
bestemte faggrupper er seerligt udsatte i arbejdslivet. Der bar saettes storre
fokus pa maends arbejdsmiljg og sikkerhed pa arbejdspladserne samt ivaerk-
saettes yderligere forskning om arbejdsmiljg og arbejdsulykker med et
kensperspektiv.




Maend,
drenge og

uddannelse

Problemstillinger

e | grundskolen er der store udsving i drengenes praestationer - flere i top

og flere i bund - mens pigerne fordeler sig mere jeevnt. Drenge opnar bedre
testresultater end piger indenfor matematik, og i Danmark finder man den
storste kansforskel i Norden pa det omrade. Inden for naturvidenskab er
Danmark alene om, at drenge klarer sig en del bedre end pigerne. Der er
omvendt flest drenge i gruppen af elever uden funktionelle laesekompetencer.
Det er isaer danske drenge i forhold til drenge med etnisk minoritetsbaggrund,
der opnér en signifikant darligere laesescore, mens pigerne ser ud til at have
forbedret deres naturfagsscore pa det sidste. Dog skal man have for gje, at
mange drenge klarer sig glimrende i skolen.

e Flere piger end drenge gar i det almene gymnasium, mens flere drenge
pabegynder erhvervsuddannelserne. | Danmark mangler der aktuelt 7000 -
9000 praktikpladser, hvilket medferer stort frafald her. Der er saledes flere
maend uden uddannelse, og mand har gennemsnitligt lavere uddannelse end
kvinder: 19 pct. maend star uden en ungdomsuddannelse, mens det blandt
kvinderne er 14 pct., som ikke har nogen ungdomsuddannelse 25 ar efter
folkeskolen. Blandt pigerne far 57 pct. en videregaende uddannelse, mens det
geelder for 42 pct. af drengene. Med i betragtning skal tages, at en del drenge
0gsa trives uden eller med en mindre grad af uddannelse.

e Forskellen i uddannelsesfrekvens mellem maend af "dansk og udenlandsk
herkomst” er lille inden for alle andre uddannelsesgrupper end de erhvervsfag-
lige. Maend af udenlandsk herkomst far i markant mindre grad en erhvervs-
faglig uddannelse end danske mand. Den kensmaessige og etniske forskel i
frafald stammer hovedsageligt fra de tekniske uddannelser.

e Der er ikke forskningsmaessigt grundlag for at forklare kensforskelle i
skolepraestationer med biologiske forskelle. Forlgbet i hjernens modning og
virke viser starre forskelle indbyrdes blandt piger og drenge, end mellem de
to grupper. Desuden er hjernen plastisk og udvikler sig i takt med de udfor-
dringer, den far.
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e Der er heller ikke beleeg for, at forandringerne skyldes en sakaldt 'femininise-
ring’. Der er ingen tegn pa, at drenge tidligere har klaret sig bedre i skolen end
pigerne - dog med undtagelse af de naturvidenskabelige fag, hvor de i visse
lande er blevet overhalet af pigerne. Det har ikke betydning for skolepraesta-
tioner, om underviseren er mand eller kvinde. Det afhaenger snarere af forvent-
ninger til eleverne og undervisningsstilen. Desuden falder drengene primaert
fra inden for de traditionelle mande-fagomrader, hvor der ogsa er et overtal
mandlige laerere. Der er desuden flere maend blandt de ledere, hvor en del
beslutninger om skolens vaerdier, mal og rammer traeffes. Endelig synes tiltag
med en sdkaldt drengevenlig psedagogik, snarere at fastlase drenge i en
identitet som urolige, ikke-boglige osv., end at gore op hermed og forbedre
drenges uddannelseskompetencer. De skaber med andre ord det problem, de
forsgger at lgse.

Forslag til handlinger

1. Der er behov for en robust praksis-intervention, der afhjselper uhensigts-
maessige kensforskelle i skolepraestationer og -frafald. Der er ikke brug for

en paedagogik, der kun tager udgangspunkt i de ressourcer, det forventes, at
drenge har, men en padagogik, politik og ledelse, der tager hgjde for kompe-
tencer, de bgar tilegne sig, hvis de skal klare sig i et videnssamfund. Udgangs-
punktet skal vaere, at der ogsa er store forskelle internt i gruppen af drenge og
store forskelle i forhold til andre sociokulturelle kategorier som fx etnicitet.

2. Der skal gennemggres et forskningsbaseret kvalitetslgft af forstdelsen af
kan og betydningen af kan blandt politikere, laerere, ledere og foraeldre.

3. Der skal udformes kgnssensitive tiltag p& uddannelsesomrddet og
mainstreamning af kens- og mangfoldighedsperspektiver i politikker
vedrgrende padagogik og undervisning samt organisering og ledelse af
uddannelsesinstitutioner.

4. Der er brug for en hgjprofilering af grundskoler og deres politikker og
praksisser, hvor drenge savel som piger klarer sig godt. Der skal gennem-
fores initiativer og aktiviteter, der generelt hgjner prestigen af uddannelse og
boglige skolepraestationer, og som samtidig retter sig specifikt mod drenge i
grundskolen: Det skal vaere sejt at score gode karakterer og vaere boglig for
savel drenge som for piger.

5. Der skal oprettes og fastholdes et tilstrackkelig antal praktikpladser inden
for de tekniske omrader og de traditionelle mandefag samt en koordineret og
af-individualiseret praktikaftaleordning.




Faderskab,
familieformer
0g omsorg

Problemstillinger

e Gennem de sidste artier er der sket en positiv udvikling i forestillinger om
maskulinitet, saledes at faderskab og bgrneomsorg star centralt. Vaerdier som
arbejde og karriere suppleres nu af vaerdier om at udvikle et naert forhold

til barn og slaegtsrelationer i det hele taget. Samtidig er der stadig mod-
saetninger mellem arbejdslivets krav og familielivets krav, hvilket begraenser
bade faedres og madres fleksibilitet og muligheder for at sikre familiens og
barnenes skiftende behov.

e Faderskab er ofte mindre anerkendt og forskningsmaessigt ikke belyst i
samme grad som moderskabet. Den nyere forskning, der findes, peger p3,

at feedres involvering i deres barn fremmes af, at madrene arbejder, mens
barnene er sma, og af, at feedrene foler ansvar og er involveret i barnene fra
starten. Mange maend giver udtryk for, at foraeldreskabet udvikler et rigere
folelsesregister og giver en tryghed, som i modsaetning til arbejde og karriere-
relationer ikke uden videre kan tages fra dem. Ligeledes muligger fader-
skabet ofte kensoverskridende handlinger og giver mulighed for, at faderen
kan etablere et mere nuanceret billede af sig selv som mand.

e Dansk lovgivning og mange samfundsinstitutioner opererer oftest med, at

vi lever i en kernefamilie bestdende af biologisk beslaagtede far, mor og barn.
Der er i dag mange mader at leve familieliv pa i Danmark. Omkring 40 % af
danske bgrn og unge vokser op i andre familieformer end den biologiske
kernefamilie. Mange barn vokser op pa en eller flere bopaele med en stor
variation i voksen- og sgskenderelationer med biologiske foraeldre, sgskende
0g ovrige slaegtsrelationer og 'udavende’ eller 'sociale’ foraeldre, saskende og
avrig slaegt. Der er mange administrative systemer og procedurer, der ikke
tager hojde for den aktuelle diversitet i familiestrukturer, hvilket ofte resulterer
i konformitet og ekskluderende praksis pa omradet.

¢ Vi ved, at barn kan knytte sig til flere primaere omsorgspersoner og drager
nytte af alsidig voksenkontakt uafhaengigt af ken. Den made, barns behov for-
stas pa, har afggrende betydning for, hvordan foraeldre organiserer familiens
hverdag med opgaver og ansvar i forhold til bernene. Sikringen af barns og

9

faedres mulighed for tilknytning ma derfor ses i sammenhaeng med fordelingen
af ansvar, arbejdsopgaver og omsorg i familiernes dagligdag. Barns opvaekst
og udvikling foregar ogsa andre steder end i familien. En stor del af det
moderne foraeldreskab handler ogsa om at samarbejde med andre voksne

i barns liv. Derfor ma udviklingen af faedres muligheder ogsa ses i sammen-
haeng med, hvilke forstdelser af ken og foraeldreskab, der er i spil blandt de
andre voksne, der bidrager til bgrnenes udvikling (fx sundhedsplejersker,
laerere og paedagoger).

e De nye familiestrukturer har vaeret medvirkende til at skabe en gruppe af
feedre i udsatte positioner, for eksempel i forbindelse med skilsmisser

eller med gkonomisk og social udsathed. Faedre i udsatte positioner kan vaere
sveere at identificere og tilbyde relevant stotte ud fra de eksisterende ind-
satser. Faedre er oftest usynlige eller ekskluderede fra disse indsatser, for
eksempel fordi tidlige forebyggende indsatser i forhold til familier i van-
skeligheder som regel retter sig mod moderen.

Forslag til handlinger

1. Der bgr nedsaettes en kommission, der har til opgave at udrede be-
graensningerne i den nuvaerende lovgivning og komme med bud pa en
lovgivning, der er kgnsneutral og inkluderende i forhold til de mangfoldige
familiestrukturer, der eksisterer i det danske samfund i dag, samt sikrer
barnets tarv og placerer forsgrgerpligten.

2. Der bor satses pad at skabe og formidle viden om, hvilke udfordringer
foraeldre i dag star overfor i forhold til at understatte barnenes udvikling,
og dermed skabe storre viden om faedres aktuelle dilemmaer og ud-
fordringer i forhold til at deltage og bidrage til familiens liv og forbinde
arbejdslivets og familielivets krav. Maend ma i hgjere grad anerkendes

- og forpligtes - som omsorgsressource, saledes at kensstereotype om-
sorgsmenstre modvirkes.

3. Der bor arbejdes pa, at billedet af familier i det offentlige rum gores
mere mangfoldigt. Herunder bgr det sikres, at offentlige institutioner og
myndigheders kommunikation med foraeldre er kensneutral og inklude-
rende. | disse institutioner og myndigheder bgr startes en opkvalificering
af kommunikationen mellem professionelle og faedre.

4. Der bor skabes storre viden om faedres erfaringer med samarbejde med
offentlige institutioner, samt fokuseres pa, hvilke gnsker og behov faedre
kunne have om tilbud og arrangementer rettet mod dem selv.

5. Der bor satses pd at opkvalificere den faglige viden om faedre i udsatte
positioner og de dilemmaer og muligheder, der er knyttet til, at de kan
udvikle og fastholde relationer til deres bgrn. Herunder bgr der rettes
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fokus pa, hvordan de relevante samfundsmaessige institutioner kan stotte
faedre i udsatte positioner i de udfordringer, der er knyttet til faderskabet
og derigennem styrke faedres forstaelse for barnenes behov. Herunder bor
der satses pd at udvikle indsatser, som har til opgave at sikre, at faedre

i udsatte positioner i “gravide familier” og spaedbgrnsfamilier tilbydes
rele-vant stotte pa et tidligt tidspunkt i familiedannelsen. Det er vigtigt,

at denne stgtte organiseres til at kunne fglge og stotte baorn og faedre i at
udvikle og bevare konstruktive relationer i lgbet af bgrnenes opvaekst.

T

Socialt
udsatte
maend

Problemstillinger

e De udsatte, hjemlgse og udstedte er oftest maend. Socialt udsatte maend
seetter deres praeg pa en lang raekke af de statistikker og undersagelser, der
omhandler de klassiske sociale problemer. Flere maend end kvinder er hjem-
lzse, flere maend end kvinder er misbrugere af rusmidler, og flere maend end
kvinder havner i kriminalitet. Konsekvenserne af socialt udsatte maends liv og
livsvilkar er, at mange maend i denne gruppe har relativt feerre bgrn, har talrige
livsstilssygdomme og der tidligt. Et hverdagsliv praeget af arbejdslgshed og et
“udenforskab” med deraf falgende marginalisering i samfundet.

e Mand drager markant mindre nytte af velfaerdstilbud end kvinder, hvilket
kan vaere et fingerpeg om, at der kan veaere noget i disse tilbud, som

ubevidst, men systematisk, disfavoriserer dette kan. Den made, der bedrives
socialt arbejde, aktivering mv. pa, kan veere med til at forhindre socialt udsatte
maend i at s@ge hjelp og drage nytte af tilbuddene.

e Der ses i forskningen, og til dels 0ogsa i det sociale arbejde, en usynliggerelse
af etniske minoritetsmaends sociale problemer. Fokus har mestendels vaeret
pa udsatte etniske minoritetskvinder, men der er imidlertid adskillige indika-
tioner pa, at etniske minoritetsmaand ofte har mindst lige sa store problemer
som etniske minoritetskvinder. Nye undersggelser peger eksempelvis pa, at
somaliske maend er langt mere marginaliseringstruede end somaliske kvinder.
Misbrug og hjemlgshed blandt maend med anden etnisk herkomst end dansk

i storbyerne (Arhus, Kebenhavn) er over de sidste 10 ar blevet mere synlig, og
“den abne narkoscene” pa Vesterbro i Kebenhavn er i dag preeget af mis-
brugere med anden etnisk baggrund end dansk.

e Det kunne se ud som om, at den ulighedsform, der er knyttet til sociogeo-
grafisk placering (center vs. periferi) i seerlig grad rammer maend. Eksisterende
data peger saledes pa, at unge kvinder oftere end unge maand forlader den
geografiske periferi for at sage uddannelse/job i de starre byer. Tilbage bliver
et potentielt proletariat af darligt uddannede meend i “udkantsdanmark”.
Udkantsomrader affolkes, og der er en tendens og overvaegt af ufagleerte og
ofte arbejdslase maend i udkantsomraderne.
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e Et stigende socialt problem er “handlede mand” (moderne arbejdsslaver).
Normalt leder begrebet “handlede mennesker” tanker hen pa seksuel udnyt-
telse og sex trafficking. Men engelske undersggelser peger pa, at den mo-
derne slave ogsa er en mand. Pa verdensplan er dette et stort problem, da
disse mennesker arbejder og lever under slavelignende forhold. Det vurderes,
at der findes 2,5 millioner mennesker, som er ofre for trafficking pa verdens-

plan - heraf er over en fjerdedel maend.

Forslag til handlinger

1. Der bor ivaerksaettes en undersggelse af socialt udsatte maends situation
(omfanget af problemet og de primaere sociale konsekvenser), herunder
hvordan man kan indrette velfaerdstilbud, der appellerer til disse maend.
Faenomenet socialt udsatte maend i "udkantsdanmark” bar belyses yderligere
bade gennem kvalitative og kvantitative undersggelser (hvad er problemet?
hvor stort er problemet?). Der bar ligeledes indsamles viden om socialt
udsatte etniske minoritetsmasnds problemer og sociale kompetencer til at
klare et hverdagsliv.

2. Der skal afsaettes midler til socialprojekter i udkantsdanmark. Udgangs-
punktet skal veere arbejdsprojekter i lighed med Kofoeds Skole, Sydhavns-
kompagniet og lignende. Samtidig skal der ogsa ske en fortsat udvikling af
krisecentre for maend i de starre byer evt. kombineret med ambulante tilbud
(samtale, udvikling af hverdagslivskompetencer m.m.).

3. Der ber igangsaettes sociale arbejdsprojekter og kriminalpraeventive
initiativer for unge med anden etnisk baggrund end dansk med integration
som mal. Sterre fokus pa udvikling af etniske minoritetsmaand som rollemodel-
ler, som faedre, senner og aegtefaeller. Saerligt tilrettelagte og malrettede rad-
givningstilbud for etniske minoritetsmaend.

4. Der er brug for et storre fokus pd udsatte maend og sociale kompetencer
til at klare et hverdagsliv, herunder projekter, der giver mulighed for samkvem
med bgrn - evt. ved at bruge erfaringerne fra "Fars legestue” eller ved at
udvikle familieveerksteder med fokus pa sociale kompetencer i familien.

5. Der skal oprettes en task force (offentlige institutioner, fagforeninger m.v.),
som bade skal unders@ge og intervenere i forhold til mennesker, der
er handlede.
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Maend,
vold og

kriminalitet

Problemstillinger

e Flere maend end kvinder havner i kriminalitet. Kriminalitet er i vid udstraek-

ning et mandefaenomen, og kriminalitetsstatistikker er i haj grad beretninger

om maends liv og handlinger. Mands kriminelle handlinger skaber ulykker for
omgivelserne, den kriminelle og hans naermeste, og kriminelle bringer sig i en
marginaliseret, pa sigt hyppigt forhutlet og ensom tilveerelse.

e Faengselspopulationen illustrerer for mange af de indsattes vedkommende
dette forhold. P& den ene side har dem, der kommer ind under straffesyste-
met, ofte oplevet marginalisering tidligere i deres liv med darlig uddannelse,
lav indkomst og fa muligheder pa arbejdsmarkedet. Samtidig ferer faengsels-
livet i sig selv til marginalisering og udstadelse. Der foreligger et hyppigt
negligeret behov for hjaelp, stette og behandling, uanset diskussioner om
skyld og ansvar.

e Omkring tre fijerdedele af den kendte kriminalitet begds af mennesker, som
tidligere har begaet kriminalitet. Tilbagefaldet er starst blandt unge meaend
med darlig social baggrund, uden stabile familie- og leveforhold, og som har
vaeret i faengsel. Bade forskning her i Danmark og internationalt viser, at det er
muligt at mindske omfanget af tilbagefald.

e Mens det store flertal af ofre for vold er maend, og det store flertal af volds-
udgvere 0gsa er mand, er kvinder meget oftere ofre for vold i naere rela-
tioner. Vold i naere relationer udgves overvejende af maend i parforholdet,
hvor 28.000 meend arligt udaver vold mod deres partner. Det store flertal af
dem, der begar drab, er maend, og det store flertal af ofre for drab er maend.
Ca. 3000 kvinder arligt slar deres partner, men det er ikke saerlig omtalt eller
undersagt. Forsvindende fa voldsudsatte maend bruger et mandekrisecenter
eller far tilbudt behandling.

e Migrationskonteksten kan bevirke, at mand med etnisk minoritetsbaggrund
kan have vanskeligheder ved at navigere mellem forskellige forventninger til
og forstaelser af maskulinitet. Samtidig skabes og udvikles hybrider og nye
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maskulinitetsformer, som kan veaere ekstra vanskelige at forholde sig til. Maend
med etnisk minoritetsbaggrund optraeder relativt hyppigt i kriminalitets-
statistikker, hvilket ofte haenger sammen med social-gkonomiske baggrunde.

Forslag til handlinger

1. Der er behov for i langt hgjere grad at udforske udviklingsvejene ind i
en kriminaliseret tilvaerelse og herunder have et fokus pa arsagerne til den
enorme overveegt af maend i en sddan lgbebane.

2. Det er vigtigt at fokusere pd kriminelles liv under og efter et faengselsop-
hold. Den oprindelige mening med begreberne resocialisering og kriminalfor-
sorg bgr have en staerkere placering i kriminalitetspolitikken. Ligesom der
bgr fokuseres pa de kriminelles familier og deres forhold under og

efter faengselsophold.

3. Der ma saettes massivt ind med mindskelse af tilbagefald til kriminalitet
gennem en bredspektret fors@gs- og udviklingsvirksomhed. De tiltag, som alle
har vist sig at vaere virkningsfulde, ma tages mere omfattende i anvendelse.

4. De behandlingstilbud til voldsudgvende maend, der i en &rraekke har vaeret
stats- og kommunefinansieret, ser ud til at virke, idet klienterne/den volds-
udgvende mand ophgrer med eller reducerer voldsudgvelsen. Det foreslas, at
det offentlige/kommunale tilbud til de voldsudsatte kvinder med medfglgende
barn bliver udvidet til et helhedsorienteret tilbud til alle medlemmer af familien
uanset kan og alder, saledes at alle i denne familie gives et relevant behand-
lingstilbud ud over det allerede gaeldende omkring statte og rddgivning alene
til de voldsudsatte kvinder.

5. Der skal i social- og kriminalforsorgspolitikken saettes fokus pa udvikling af
programmer med stgtte til etniske minoritetsmaand som rollemodeller, som
faedre, senner og aegtefaeller. Desuden skal det etableres seerligt tilrettelagte
og malrettede radgivningstilbud for etniske minoritetsmaend.
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