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Mand, fellesskaber og trivsel

En undersegelse ved Forum for Mends Sundhed med panelsporgs-
mal til en reprasentativ gruppe pa over 1000 mend og dybtgaende
interview med mand, der ikke s tit bruger sundhedsvasnet.

Mange mand ensker at gare noget Nasten halvdelen af mandene i undersegel-
ved deres helbred sen pnsker at tabe sig og mationere mere, 0g

nasten en tredjedel ensker at spise sundere.
Mange mand taler ikke med venner og kollega-  Kun 19 pct. ensker ikke at ndre noget ved
erom sundhed og trivsel (1). Men mange mand  deres helbred eller sundhed - méske fordi der
onsker faktisk at passe bedre pa deres helbred.  ikke er behov for det.

@nsker du at @ndre noget ved dit helbred/din sundhed?

Ja, jeg ensker at stoppe med at ryge

Ja, jeg ensker at drikke mindre alkohol

Ja, jeg ensker at passe bedre pa mit helbred

Ja, jeg ansker at spise sundere

Ja, jeg ansker at motionere mere

], jeg ensker at tabe mig

Nej, jeg ensker ikke at &ndre noget

10% 20% 30% 40% 50%

[=}
32

MAND, FALLESSKABER 0G TRIVSEL



Sundhed sammen med andre at de synes det er lettere at spise sundere i

feellesskab med andre. At mandene udtrykker
N&r vi sperger mandene, foretreekker mange at et enske om at gare ting i faellesskab med
gore ting for helbred og sundhed i faellesskab andre understreges ved, at hele 60 pct. svarer,
med andre. Ca. 60 pct. af meendene synes, at at de synes det er lettere at fa bedre humer
det er lettere at dyrke motion sammen med eller at blive mere glad i hverdagen, hvis man
andre, og over en tredjedel (36 pct.) svarer, ersammen med andre.

Hvilke af felgende ting synes/tror du, er sjovere/lettere at gare sammen med andre?

Stoppe med at ryge

Spise sundere mad

Dyrke motion

F& bedre humer/blive mere glad i ..

Ved ikke
\
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0%
Over en femtedel (22 pct.) svarer, at de aldrig pct) kun indimellem gor det. Det er 43 pct. af
eller kun sjaldent deltager i fritidsaktiviteter maendene, der svarer, at de ofte eller meget ofte
sammen med andre, mens en tredjedel (34 deltager i fritidsaktiviteter sammen med andre.

Arbejdssegende: Hvor ofte deltager du i fritidsaktiviteter sammen med andre?

Meget ofte

ofte

Ind i mellem

Sjeldent

Aldrig

Ved ikke

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Som det ses er det blandt arbejdssegende
mend hele 83 pct, der svarer, at de aldrig,
sjeldent eller kun ind imellem deltager i
fritidsaktiviteter sammen med andre. Kun 14
pct. svarer, at de ofte eller meget ofte deltager
i fritidsaktiviteter.

Mange mand vil gerne gore noget for deres
helbred og finder det lettere at gare det i
feellesskab med andre. Men mange deltager
kun sjeeldent i sadanne aktiviteter. 0¢ svarene

i vores undersagelse viser, at 37 pct. slet ikke, i
mindre udstraekning eller kun i nogen udstraek-
ning, er sammen med andre i det omfang de
ansker det.

Nar det glder arbejdssegende maend, er det
over halvdelen (53 pct.), som svarer, at de slet
ikke, i mindre udstraekning eller kun i nogen ud-
streekning, er sammen med andre i det omfang
de gnsker det.

Arbejdssegende: | hvilken udstreekning har du mulighed for at veere sammen med andre i det

omfang, du selv snsker?

| meget stor udstreekning

| stor udstaerkning

I nogen udstraeekning

| mindre udstraekning

Sletikke

.2%

Ved ikke

0% 5%

Det tyder pa, at mange mend ansker at vaere
mere sammen med andre mennesker, end
de er, 0g at maend uden for arbejdsmarkedet
i markant mindre grad far opfyldt ensker om
socialt samvaer.

Arbejdspladsen som feellesskab er afgarende
for mange mands sociale liv. Det Ses 0254
af, at halvdelen af mandene (49 pct.) svarer,
atde indgarisociale fellesskaber pa deres

10% 5% 20% 25% 30% 35%  40%

arbejdsplads. Det skal understreges, at 61 pct.
mand nzvner kernefamilien 0g 58 pct. ngvner
venner som feellesskaber, de harer til.

Blandt mand, som er uden for arbejdsmarke-
det, 0g som ikke er i parforhold, er det kun 70
pct. der oplever, at de i det daglige er med i
sociale feellesskaber. Mens det er 94 pct. af de
mend der eriarbejde og i et parforhold er der
oplever det.
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Arbejdspladsen spiller en vigtig rolle for
mendenes sociale liv. Derfor er det oplagt at
formode, at arbejdspladsen 0gsa kan vaere en
arena for sundhedstilbud og -information.

Arbejdspladsen og fellesskaber

linterviewene med mandene ser flere
arbejdspladsen som det bedste udgangspunkt
for at videregive viden til og samle mend. Bent
fortzeller, at han godt kunne bruge hjalp til at
leve sundere.

B: Kost synes jeg er meget vigtigt. Jeg tror,
det haenger meget sammen. Hvis du far en
god kost, far du 0gsa mere energi. Hvis du far
en darlig kost, sa rarer du dig heller ikke. Sa
maéske nogle aftenskoletilbud, du kan g4 til.
Maske gennem arbejdet 0gs4.

I: Ville det have en betydning at gare det sam-
men med andre?

B: Ja, det tror jeg. Det hjlper at vaere Sammen
med andre. Hvis du er helt alene om det, er det
svart.

I: Gor det nogen forskel, om det kun er maend
man gar det sammen med eller ma det gerne
vaere blandede kan?

B: Det kunne vaere meget sjovt sammen med
mand 0gsa. Mandegrupper. (Bent mejeriarbej-
deri60’erne)

Flere maend ser ligesom Bent arbejdspladsen
som et godt udgangspunkt for aktiviteter om
kost og motion. Det gives fiere argumenter for,
hvorfor arbejdspladsen er et godt udgangs-
punkt for aktiviteter. For det ferste er mandene

allerede samlede. Endvidere er der pa mange
arbejdspladser allerede et fellesskab, som kan
benyttes som udgangspunkt. Flere meend for-
teeller, at de er blevet opfordret af deres lege
til at dyrke motion med venner. Dette er dog
ikke sa lige til, hvis man enten ikke har venner,
ikke ervant til at lave den slags aktiviteter

med sine venner, eller hvis man har skiftende
arbejdstider. Skiftende arbejdstider er en tredje
arsag til, atisaer arbejdspladser med skifte-
hold er oplagte til aktiviteter om sundhed og
helbred.

Fellesskab og motion
pa arbejdspladsen

Flere meand taler om, hvordan motion kan veere
med til at skabe sammenhold pa en arbejds-
plads, samt hvordan det sammenhold kan
vare med til at motivere folk til at motionere.
Flere maend sa gerne, at deres arbejdsplads
stottede sundhedstiltag. Seren fortaeller, at
sammenholdet 0g motionsgleden kan smitte:

Sa holder man hinanden op. 02 det er sjovt.

0¢g nu gleeder vi 0s, 0g det er den aften, vi skal
ind at dyste inde i Aalborg. S8 begynder man
at traene lidt til det og hjelpe hinanden, og
synes, at man bare har haft en pisse fed aften.
S& er der maske tre Stykker af dem, der taenker,
"Hold keeft det var godt nok rigtig sjovt at cykle
eller lebe. "Det skal jeg godt nok til at gare no-
getmere i”. Sa lige pludselig far du nogen med,
som forteeller videre til de andre kollegaer, at
det er fandeme sjovt. (Seren, mejeriarbejder i
40'erne)
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Seren er selv begyndt at cykle meget og har li-
geledes omlagt sin kost. Han fortaeller, hvordan
han giver det videre til sine kollegaer:

Nogen af de ting har hjulpet... Nu ham Kri-
stoffer, som har kabt en cykel og er begyndt
at cykle lidt, siger, "Hold kaeft det er dejligt”.
Det er jeg da 0gsa glad for, han er. ... jeg har
et anske om, at man kunne begynde at lave
nogle hold herude. ... S kan det godt veere,
du fanger bare tre ud af ti, der begynder at
gore noget for dem selv. 0¢ kan man gore det
igen og igen. Det kunne jeg godt tenke mig,
at virksomheden valgte at bruge penge pa. |
stedet for bare at give hotdogs derinde hver
anden fredag naesten. (Seren, mejeriarbejder
i 40°erne)

Arbejdspladsen kan saledes veere et oplagt
udgangspunkt for sundhedsaktiviteter, da man
her kan ramme 0g motivere mend.

Fellesskab forpligter

Det fellesskab som opstar med motionstilta-
gende kan 0gs4 vise Sig at veere en stor res-
source med hensyn til at motivere og fastholde
mandene. Torben forteeller i det falgende,
hvorledes forskellige motionstilbud er blevet
modtaget pa arbejdspladsen.

T:Ja lige preecis cirkeltraening. Det fik vi som
en prave i et dr. Det motiverede mig og det
maotiverede mange af mine kollegaer, at vi
tog sammen af sted, og at det tog ganske kort
tid ... vi cykler stadigvak. Nu cykler vi 0gsd i
Metal regi, hvor jeg star for det. En gang hver
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fiortende dag i skoven, og det gar rigtigt godt.
Vi har stadig stor tilslutning, 0gsa fra andre
vearksteder.

I: Men hvad er det s& der kan fa dig op pa
cyklen?

T: jamen det er det der feellesskab, det er det
atjeg ved, at der star nogle og venter. jeg kom-
mer ikke afsted alene, jo jeg cykler pa arbejde,
det er noget jeg har sagt til mig selv, at jeg vil
cykle pa arbejde. (Torben, mekanikeri40’erne)

En af gevinsterne ved at dyrke motion sammen
med andre er, at fellesskabet forpligter. 0g
som flere navner, stdr mandene ikke tilbage
for at minde hinanden om deres forpligtelser.

Flere af de mand der dyrker motion sammen
holder gje med hinanden, og er derved med til
at holde hinanden til ilden. | felgende uddrag
talerto smede om de motionstilbud, derer
oprettet pa deres arbejdsplads.

T: Ja, jeg gar til boksning. Det er super traning.
Virkelig godt.

H: Jeg sprang godt nok lige over i gar, men.

T- Du tager selvfalgelig 0gsé lige dine fravaer-
sarmbajninger naeste gang. (Tobias 40 ar, Hans
514r, smede)

Der er ofte en kammeratlig, drillende tone
omkring det at dyrke motion og at veere sunde
sammen. Der kommer flere kommentarer om,
hvem der spiser for meget 0g hvem der er
blevet tykke. 0g som det fremgar af ovensta-
ende citat, er der kontant afregning, hvis man
dropper en treening. Det faellesskab kan ses
som et udtryk for, hvordan mendene stotter og
motiverer hinanden.



Udover det fysiske feellesskab om motion,

hvor maendene dyrker sport sammen, kan
mandene 0gsa falge med hinanden i virtuelle
feellesskaber. Flere maend taler positivt om
forskellige apps i forbindelse med sundhed 0g
motion, hvor app’en 0g kammeraternes motion
bruges som en motivation for egen motion,
samt hvordan de holder hinanden i arerne.

For nogle mand er indbyrdes konkurrence 0gsa
en motivationsfaktor, som Jimmy her fortzeller:

.. dereraltid sadan en der bipper, for nu har

jeg siddet stille i 42 minutter, 54 den begynder
at fortelle mig at nu skal jeg til at bevaege

mig. Men nar du kobler den pa nettet, sS4 har
mine saskende noget lignende og sa kan man
konkurrere med dem. Sa du kan faktisk gore det
til en konkurrence. Jeg tror mange gange, at hvis
man skal have noget ud af det, sa skal man gare
dettil en konkurrence, for at tiltraekke de fleste
maend. At der ligesom er et konkurrenceele-
ment i det. (Jimmy mejeristi40°erne)

Flere af me&ndene taler om, at konkurrencer
kan vaere motiverende for dem. Torben, som
tidligere har fortalt at han organiserer moun-
tainbike-ture, fortaeller videre, at konkurrencer
kan veere en god motivationsfaktor. Han har
saledes tidligere arrangeret mountainbike-lgb
med Stor Succes.

Feellesskaber eller isolation udenfor
arbejdsmarkedet

Mange mand som ikke er pa arbejdsmarkedet,
enten pa grund af arbejdsleshed eller pension

eftersperger i hoj grad 0gsa feellesskaber for
meend. Flere arbejdslese 0g pensionerede maend
forteeller, at overgangen fra at have en hverdag
med arbejde til en hverdag uden arbejde kan
veere udfordrende 0g sveer. Preben beskriver sin
overgang til pensionstilvarelsen saledes.

Jeg trar 0gsé, det har noget at gare med, at vi
meend kan til nogen tid forbinde vores liv med
vores arbejde. 0g nar arbejdet forsvinder, s&
er der bare ingenting. Maske i nogens tilfelde.
Nogen vil veere i gang med fodbold eller bad-
minton eller andet frivilligt arbejde. ... Hvis du
ikke har berart den tangent, 4 tror jeg, du har
et problem, nar du slipper arbejadsmarkedet.
(Preben, pensionisti60'erne)

Flere maend beskriver ligesom Preben, hvordan
de kommer til at havne i et tomrum, nar de
starudenfor arbejdsmarkedet. Flere mand
forteeller, at hjemmet 0g det sociale der
knyttes til denne sfaere er kvinderens domane,
hvor maendene folger med “som det tynde

pl". Maendenes liv drejer sig i hajere grad om
arbejdslivet. Dette betyder imidlertid ikke, at
mandene ikke har et socialt behov, hvilket
saledes kommer til udtryk, nar de star udenfor
arbejdsmarkedet.

At sta alene udenfor arbejdsmarkedet

Flere meend forteeller med forskellige ord om,
hvorledes det at st udenfor arbejdsmarkedet
kan lede til ensomhed.

Altsa et af de problemer der er, ndr man
erlangtidsledig er 0ogsé, at man mister sit
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netveerk. For hvad skal man snakke med dem
om? Det er den del, jeg synes, har vaeret trals.
Jeg har pravet at holde kontakt med dem. Men
man har ikke sa meget faellessnak med hinan-
den. S& det bliver lidt kedeligt bade fra deres
0g min side. Man har ikke lyst til at snakke om
sine problemer hele tiden. (Morten, arbejdslas
i40'erne)

Morten beskriver senere, at han oplever at blive
skubbet vak af sine venner, da han er langtids-
ledig. Morten naevner vigtigheden af at have
noget til faelles at veere sammen om, at have
noget at samles om. De interviewede mend fra
‘M&nds Medesteder naevner samstemmendes,
at de oplever det feellesskab, madestederne
tilbyder, som det vigtigste for dem.

S:Altsé, jeg s en annonce med det der
"Maends Madested” og det passede mig godt,
fordi jeg var tilflytter og Skulle lzzre nogen at
kende. Indgangsvinklen kan jo veere forskellig.
N&r man har boet hernede i mange ar, s4 ma
vinklen jo vaere anderledes. Sa kan det godt
veere, der skal mere til.

P: Jeg tror 0gsa, der kan vaere ligesa mange en-
somme inde i Kabenhavn, hvor de ikke kender
hinanden i opgangen.

S:Jo, men det har man jo hort om. Det har du
fuldstendig ret i.

0: Men det er nemlig rigtigt. Det er alle tiders
mulighed for at Izere andre at kende.

S:Ja, altsa ensomhed er jo noget af det aller
veerste. (Sigurd og Preben i 60'erne og Otto i
70°erne, pensionister)

Sigurd og Preben omtaler begge sig selv som
tilflyttere til egnen, pa trods af, at de begge
har veeret bosat der i over 20 ar. Dette forteeller
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noget om, hvor udfordrende det kan opleves at
danne nye feellesskaber. Mendene fortaeller
videre:

0: Ndr jeg har veeret aktiv i sport, har det vaeret
sadan, at der har jeg haft omgangskredse og
S4 sogte jeg en ny omgangskreds. 0g det har
jegjo sa faet.

P: Jeg synes, det er fantastisk. jeg har bare
kart pa arbejde og det har altid veeret mod
Kebenhavn i de 20 ar, jeg har veeret pa Stevns.
0¢ forst da jeg s& gar af arbejdsmarkedet, star
man der og siger, "6h, hvad skal du sa gamle
dreng?”. 0g nu har jeg lert jer at kende. Det
havde jeg fandeme ikke gjort, hvis jeg ikke var
kommet her, jeg var bare kart forbi. Vi havde
ikke kendt hinanden. 0g nu begynder man

at f4 bekendte og venner pa Stevns, som jeg
ikke har haft for. Det har jeg ikke. For jeg karte
jo bare pa arbejde. (Prebeni 60’erne 0g Otto i
70°erne, pensionister)

Feellesskabet og aktiviteten

Flere af mandene fra madestederne frem-
haever det fellesskab, der opstar ud af deres
aktiviteter:

P: Jeg faler jo, at jo mere vi kommer til at lzere
hinanden at kende og far venner og bekendte,
jomere kan vi snakke med hinanden. 0¢ det
tror jeg er det bedste, vil jeg sige.

S:Det er der heller ingen tvivi om.

P: Det der med at vi Star og gor noget Sa-

dan. Mand snakker sadan her (skulder ved
skulder), kvinder snakker sadan her (ansigt
til ansigt). Sa kommer det sgu af sig selv. Det



ermin erfaring i hvert fald. Men selvfalgelig
skal manden jo komme. (Preben og Sigurd,
pensionisteri 60’erne)

Flere meand ser den store gevinst ved at lere
hinanden at kende og at tale sammen og hjel-
pe hinanden, efter der er dannet et personligt
venskab i medestederne. Saledes kan falles-
skaberne udenfor arbejdsmarkedet udfylde
den rolle som arbejdsfallesskaber tidligere
har gjort. Udover et socialt udbytte forteller
flere af ma&ndene 0gs§, at de holder sje med
hinandens tilstande. S&ledes indeholder fel-
lesskaberne et sundhedsskabende potentiale
for mandene.

Felles om sundhed

De interviewede mand fra M&nds Madesteder
er alle bevidste om det sundhedsskabende po-
tentiale som feellesskaber indeholder, og fiere
af mandene vil gerne dyrke dette potentiale
yderligere.

H: Jeg har ogsa en anden ide, faktisk. jeg

kom til at teenke pa. Hver torsdag, sa har vi et
sundhedstjek, fx en torsdag. Sa kan vi tjekkes
deroppe - hvor haje vi er, vores veegt og for-
skellige ting altsa. 0g sa praver jeg at Se, hvor
meget jeg har tabt mig 0g hvor meget jeg har..
de kan male forskellige ting.

E: Nej altsa jeg har en cykel til Hans, 0g sa er
det meningen, at vi skal lave et cykelhold.
(Hansi30'erne og Eskild i 50°erne)

Mandene er optagede af, hvordan de kan

starte forskellige sundhedsinitiativer:

H: Saette sma foreninger op for mandene o0g sa
lave forskellige aktiviteter for maends interes-
se 0g sa sundhed. Det er et krav.

S:Ja og s4 fa noget sundhed ind, ikke?

H:Ja nemlig ja. Vi passer ikke sa godt pd os
selvjo.

E: Det er jo derfor at fisketuren og nu kommer
cykelholdet méaske op.

H: Det kan 0gsa vaere en labetur eller gatur
med nogle venner, det kan veere mange ting.
Man kan 0gsa lave madlavning og sundere
mad. Vi er jo ikke gode til at lave mad jo.
(Hansi30'erne, Sebastian i 40'erne og Eskild i
50'erne)

Mandene fra Madestederne taler om, hvordan
de sammen kan gare noget for deres falles
sundhed. 0gs4 nar det gaelder det psykiske og
trivslen:

Men der kan, igen, M&nds Madesteder afhjal-
pe nogle, der har nogle psykiske problemer,
fordi de kommer ud i en eller anden form for
faellesskab. Utrygheden behaver ikke at vaere
en fysisk malestok. Men den der form for en-
somhed og ting der ligger bag, de kan maske
afhjalpes ved, at man kommer lidt mere ud
o0g bliver en del af et feellesskab. Sa derfor vil
sadan et sted som Ma&nds Modested vaere
en styrke der kan hjalpe i lokalsamfundet.
(Johannes, pensionist i 60'erne)

Her kan det vaere vigtigt som i undersagelsen
"Maend og psykiske problemer” (2), at pege pa,
at mend kan have sveert ved at satte ord pa,
at de har udfordringer pa det psykiske omrade,
nar det geelder meends vurdering at deres re-
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lationer til andre mennesker. Nar man sparger
mend og kvinder om, hvem der oplever at veere
usnsket alene, er der en overvaeet blandt kvin-
derne. Men nar man sperger, hvem der aldrig
eller naesten aldrig har nogen at tale med, s er
der dobbelt sa mange maend, der giver udtryk
for det (3). Det vil sige, at de registrerer situati-
onen, men har sveert ved at formulere, hvad der
kan vaere et problem ved den. Det kan meget
vel handle om, at man ikke taler med andre om
det. Her kan M&nds Madesteder o¢g lignende
feellesskaber vaere muligheder for netop dem,
derikke er et arbejdspladsfallesskab.

Resume

Mandene i undersegelsen er meget optaget af
feellesskaber. 0g mange ser fellesskaber som
veje til fysisk og mental sundhed. Arbejdsplad-
sen er central, og for meend uden for arbejds-
markedet er der behov for fellesskaber, der er
forpligtende og trygge. Det er via feellesskaber
om forskellige aktiviteter, at mend la&rer hin-
anden at kende 0g vaere sammen o¢g opbygee
fortrolige venskaber.
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(1) Manden og legen. Forum for Mend-under-
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(2) Ma&nd og psykiske problemer. Forum for
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(3) Statens Institut for Folkesundhed (2014)
Sundhed og trivsel i et kensperspektiv.

Om undersogelsen:

Panelundersegelsen er gennemfart af analyse-
instituttet YouGov. Der er i alt gennemfert 1009
CAWI-interview med danske mand i alderen
30-75 4r, i perioden 16.-22. marts 2016.

Interviewundersagelsen omfatter enkeltinter-
view og fokusgruppeinterview med 50 mand
fra fem virksomheder (Vestas, Arla, Alfa Laval,
City Renovation og Stiholt), et jobcenteri
Kebenhavn, et boligsocialt kvarter i Arhus og
Mands Madesteder i Stevns 0g Arhus; samt
feltarbejde pa fire af virksomhederne. Inter-
view, feltarbejde og undersggelsesdesign ved
forskningsmedarbejder ved Forum for maends
Sundhed, Ilja Sabaj-Kjeer. Rapporten er udarbej-
det af Ilja Sabaj-Kjaer og Svend Aage Madsen,
formand for Forum for M&ends Sundhed.
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Forum for M&nds Sundhed

Forum for M&nds Sundhed er et partnerskab, hvor alle med interesse for at gare
en forskel for mands sundhed kan deltage. | dag bestar forum af 45 partnere.

Hvad vi ved:

Uligheden i sundhed er enorm, nar gkonomi/
uddannelse, geografi og samliv krydses
med ken:

- Mand i Danmark lever 4-5 ar kortere end
kvinder, har stor overdedelighed og rammes
oftest af de fleste sygdomme.

- De 25 pct. darligst stillede maend lever 10 ar
kortere end de 25 pct. bedst stillede mand -
o¢ forskellen oges.

- De lever13 ar kortere end de bedst stillede
kvinder.

- 45 pet. af de ufaglerte maend er enlige, 0g
enlige maend lever omkring 7 &r kortere end
meend parforhold.

+ Mange ufaglaerte og enlige mand bori omra-
der, hvor der er kommuner med over 20 pct.
flere maend end kvinder.

- Mands sygdomme - fysiske savel som psyki-
ske - og for tidlige ded rammer deres familier
hardt.

+ Men det er 0gsd et samfundsmaessigt
problem: Omkring 6.000 maend i Danmark
dor arligt far de fylder 65 ar - naesten dobbelt
s4 mange som kvinder. De mangler 0gs4 pa
arbejdsmarkedet.

- Mands psykiske lidelser er under-diagnosti-
cerede 0g under-behandlede

Hvad vi vil gore:

Men det behever ikke vaere sadan. Forum for

Mznds Sundhed er et partnerskab, der vil:

- Seette bedre sundhed og et lengere liv for

mend pa dagsordnen.

- Arbejde for sundhedstilbud, der passer bedre

til maend.

- | teet samarbejde med virksomheder, fag- 0g

interesseorganisationer udvikle sundheds-
tilbud p& arbejdspladsen, iser til ufaglaerte
mend.

- Skabe tilbud til meend, der er uden for

arbejdsmarkedet.

- Skabe uddannelse og kompetencer i sund-

heds- personalet til at mede mand

- Etablere og bruge handlekraftige netvaerk,

der kan gare en forskel for maends sundhed.

- Skabe malrettede tilbud til mend i forhold

til @ndring af livsstil, risikoadferd og brug
af sundhedsveesnet - specielt til ufaglarte,
lavtlannede, arbejdslase og enlige mand.

- Give specifikke tilbud til mandlige patienter,

hvis s&rlige behov ofte ikke er tilgodesete.

- Samarbejde med politikere om at finde politi-

ske tiltag, der kan gavne meends sundhed.



